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Svako' regionalno i lokalno gospodarstvo mora odgovoriti na prijetnje i prilike za
zaposljavanje i socijalnu integraciju koje se javljaju kao posljedica gospodarskih,
tehnoloskih i drustvenih promjena. S jedne strane, kao ozbiljan problem regionalne
drustvene zajednice moze se javiti, na primjer, zatvaranje velikog poduzeca, opadanje
u lokalno vaznoj industrijskoj grani, potreba za poticanjem djelatnosti u manje razvi-
jenim podrugjima ili problem socijalne iskljucenosti dijela populacije.

/bog moguceg pritiska . . .
“Neosporno je da je ulaganje u

ljudske potencijale neprocjenjivo za
buducnost Zadarske zupanije.”

da se nadu brza rjeSenja i
potrebe da se nesto hitno
ucini, postoji opasnost da
se zanemari uskladivanje,
cjelovit pristup u kljucnoj | |
analizi situacije, kao i u plan- S — -

Zupan Zadarske Zupanije i predsjednik Partnerskog
vijeca Stipe Zrili¢, mag. iur.

iranju mjera. Iskustvo je pokazalo da brza i nepovezana rje$enja naj¢esce ne vode do
odrzivih rezultata. S druge strane, sva znanja, vjestine i kompetencije spadaju u ukup-
nost radne, intelektualne i znanstvene energije ljudskih potencijala koja omogucuje
kako gospodarski, tako i drustveni razvoj u njegovoj cjelini.

Ljudski potencijali imaju vazne specifi¢cnosti u odnosu na druge resurse: ljudi su, za
razliku od strojeva, potencijal koji ima neograni¢enu mogucénost kumuliranja znan-
ja, vjestina i njihova razvoja, usavrsavanja s dugorocnim pozitivnim posljedicama na
sve sfere drustvenog Zivota: od produktivnosti do kvalitete Zivota. Koliko god razvoj
znanja, vjestina i kompetencije traZi sustavnost, postupnost i samostalnost, jednako
su tako smijerovi razvoja ljudskih potencijala pod utjecajem najraznovrsnijih cimbe-
nika: konkurencije na trzistu, ekonomske i financijske situacije u zemlji, inventivnosti
novih proizvoda, opsega proizvodnje i uvodenja novih tehnologija... Razvoj ljudskih
potencijala ima svoju unutarnju mjeru i ritam, ali razloZznost smjera njegova razvoja
nikad nije odredivala samodostatnost i samo svrha ni pojedinca koji se kroz usvojena
znanja i vjestine izgraduje, ni institucija koje znanja i vjestine promicu i razvijaju. | ovd-
je je iskustvo pokazalo da brza i nepovezana rjedenja najcesce ne vode do odrzZivih
rezultata — pojedinci uhvaceni u raskoraku vlastitin znanja i vjestina i ostrih prepre-
ka potraznje na trzistu rada to najbolje znaju. Cijena prvog postupanja je drustveno
stagniranje, a cijena drugog je siromastvo, marginalizacija i drustvena isklju¢enost.

! Strategija razvoja ljudskih potencijala Zadarske zupanije 2014. - 2020, str.9

Oba su odlike drustvenih zajednica koje spektar svojih razvojnih strateskih pravaca
ne definiraju na temelju procjene svojih unutarnjih razvojnih prednostii ogranicenja,
jednako kao i vanjskih uvjeta koji odreduju mogucnosti ili su prijetnje razvoju loka-
Inog podrugja.

Vazni sudionici na regionalnom trzistu rada mogu na razli¢ite nacine pridonijeti raz-
voju ljudskih potencijala i zaposljavanju. U¢inak njihovih nastojanja moze se visestru-
ko pojacati ako se pridruze partnerskom pronalazenju nacina za rjesavanje proble-
ma nezaposlenosti i tako stvore zajednicki koordinirani pristup poboljsanju politike
zaposljavanja i razvoju ljudskih potencijala na podrucju Zupanije.

Stoga klju¢ni dionici iz civilnog, privatnog i javnog sektora na podrucju zupanije kroz
Partnersko vijece za trziSte rada i razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije regio-
nalnim pristupom i strateskim planiranjem kroz partnerski orijentiran proces, koji uk-
ljucuje sve relevantne dionike na regionalnom trzistu rada i podrucju razvoja ljudskih
potencijala, nastoje razli¢itim projektima i inicijativama pridonijeti rastu i odrzivosti
zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala u Zadarskoj Zupaniji.

Dakle, svrha izrade ove brosure jest upoznavanje javnosti s ulogom koje Partnersko
vijece za trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije ima na podrucju
trziSta rada i razvoja ljudskih potencijala, kao i s njegovim ¢lanovima.
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Partnersko vijece za trziSte rada i razvoj
judskih potencijala Zadarske zupanije
(Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
Zadarske zupanije)

Sto je Partnersko vijece za trziste rada i razvoj ljudskih potenci-
jala Zadarske zupanije?

Partnersko vijece? za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije ima
ulogu savjetodavnog tijela Zadarske Zupanije i sastavljeno je od predstavnika javnog
ili upravnog sektora, privatnog sektora i drugih socijalnih partnera — gospodarskih
komora, sindikata, udruga poslodavaca te nevladinih organizacija. Takoder Partner-
sko vijece za trZiSte rada i razvoj ljudskih potencijala djeluje i kao operativno tijelo
koje pridonosi stvaranju, razvoju, programiranju i prac¢enju dokumenata, Zupanijskih
programa i projekata s podrucja razvoja ljudskih potencijala. Rad Partnerstva osigura-
va jacanje lokalnih kapaciteta i sudjelovanje dionika u procesu planiranja i provedbe
politike razvoja ljudskih potencijala.

Povijest Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih po-
tencijala Zadarske zupanije

U Hrvatskoj® su lokalna partnerstva postala klju¢ni pokretac lokalnog razvoja u posl-
jednjih nekoliko godina. Partnerski pristup na Zupanijskoj/lokalnoj razini prihvacen
je unutar nekoliko okvira kroz programe kao $to su CARDS, Zupanijska razvojna part-
nerstva, te kroz pripremu regionalnih operativnih programa, lokalna partnerstva za
zaposljavanje, Zupanijska gospodarska i socijalna vijeca. Upravo je jacanje partnersk-
og pristupa bilo jedno od vaznijih postignuca pretpristupnih procesa jer je partnerski
okvir klju¢ za pristup fondovima Europske unije.

Zadarska zupanija svoje je prvo Partnersko vijece za trziste rada osnovala 2006. go-
dine iz programa CARDS 2002. Programske postavke i zadaci zbog kojih je osnovano
sezale su od uocavanja i definiranja problema regionalnog trzista rada, predlaganja
nacina i mjera njihova rjeSavanja, preko formuliranja prve Regionalne strategije raz-
voja ljudskih potencijala te njezina uskladivanja i usuglasavanja s Regionalnim op-
erativnim planom razvoja Zadarske Zupanije (oba dokumenta za razdoblje od 2007.
do 2010. godine), pa do davanja prijedloga za uspjesnije provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja u regiji i promoviranja partnerskog pristupa. Rijec je, dakle, o
uspostavljanju uvjeta koji ¢e lokalnim dionicima omoguditi stvaranje strategija razvo-
ja ljudskih potencijala i akcijskih planova usmjerenih na lokalne potrebe uz njihovu
istodobnu uskladenost s europskim, nacionalnim i regionalnim okvirima. U sklopu
programa CARDS 2004 Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza Il osnovana su

lokalna partnerstva za zaposljavanje u jos Cetiri Zupanije.

2 Sporazum o partnerstvu, Partnersko vijece za trziste rada i razvoja ljudskih potencijala Zadarske zupanije

* http://kompetentni-dionici.com/partnersko-vijece-za-trziste-rada/partnerskog-vijeca-za-trziste-rada-i-raz
voj-ljudskih-potencijala-zadarske-zupanije/




Dvogodisnje iskustvo rada ovih pokusnih lokalnih partnerstava za zaposljavanje
donijelo je raznolike spoznaje i prijepore vezane uz organizaciju i uspjesnost ispun-
jenja njihovih uloga i funkcija. Pozitivna ocjena odnosi se na ¢injenicu da je partner-
stvo doista omogucilo sudjelovanje Sireg broja dionika u razvoju ljudskih potencijala
i potvrdilo njihovu zainteresiranost za provedbu formuliranih politika. S druge strane,
buduci da nije postojala ni odgovarajuca zakonska/administrativna niti dovoljna insti-
tucionalna/financijska organizacija lokalnih partnerstava za zaposljavanje u Hrvatskoj,
njihove su aktivnosti naglo opale nakon $to su CARDS —faza I. i Il. te Program dodjele
ogranicenih bespovratnih sredstava zavrsili. Zaklju¢ak da su poceci lokalnih partner-
stava za zaposljavanje postigli odredena unaprjedenja kapaciteta programiranja u
sektoru razvoja ljudskih potencijala, ali da je izostalo ja¢anje provedbenih kapaciteta
u tom sektoru, dovelo je do formuliranja programa IPA 2007. — 2009. Lokalna part-
nerstva za zaposljavanje — faza Ill sa specificnom svrhom unaprjedenja i razvijanja
institucionalnog okvira za razvoj ljudskih potencijala na Zupanijskoj razini i jacanju
kapaciteta lokalnih dionika za razvoj i provodenje mjera aktivne politike trzista rada.
Takoder, navedeni program dovrsava stvaranje lokalnih partnerstava za zaposljavanje
u preostalih 13 Zupanija.

Sukladno novom normativnom i institucionalnom okviru, 2. oZzujka 2011. godine 0s-
niva se Partnersko vijece za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske zupani-
je, koje djeluje pod predsjednistvom Zupana Stipe Zrili¢a, a Ciji je osnivac¢ Zadarska
Zupanija. Navedeno tijelo osnovano je prihvacanjem Sporazuma o partnerstvu,
Statuta i Pravilnika o radu partnerstva od sireg kruga dionika/partnera iz javnog, pri-
vatnog i civilnog sektora i djeluje kao krovno tijelo u Zupaniji vezano uz zaposljavanje,

razvoj ljudskih potencijala i trziste rada.

Na trecoj sjednici Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala Za-
darske Zupanije, odrzanoj 20. svibnja 2015. godine, doneseni su i usvojeni osnovni
strateski te operativni dokumenti rada partnerstva: Strategija razvoja ljudskih po-
tencijala Zadarske zupanije 2014. — 2020., Akcijski plan 2014. - 2020, te Plan rada i
Komunikacijski plan Partnerstva za 2015.i 2016. godinu.

Vazno je napomenuti da Strategija razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije
2014. - 2020. ima vlastitu bazu projektnih ideja. Baza se nalazi na sluzbenoj stranici
Centra za zaposljavanje ljudskih potencijala

(http://centar-trziste-rada.com/).

U postojecu bazu ¢lanovi Partnerstva, kao i svi klju¢ni dionici s podrucja trzista rada
i razvoja ljudskih potencijala, mogu unijeti svoje projektne ideje koriste¢i obrazac za
prijavu projektnih ideja koji se takoder nalazi na sluzbenoj stranici Centra za zaposlja-
vanje ljudskih potencijala.

Baza projektnih ideja koristan je alat koji omogucava da ¢lanovi Partnerstva i svi
klju¢ni dionici s podrucja trzista rada i razvoja ljudskih potencijala u zajednickoj
sinergiji strukturiraju i nadograde svoje projektne ideje na konkretan i u¢inkovit nacin.

Glavni zadaci Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoja ljud-
skih potencijala Zadarske zupanije (PVTR-a)

e Utvrdivanje problema, ideja, rastucih klastera i svih drugih pitanja koja se
ticu politike zaposljavanja;

*  AngaZiranje svih dostupnih resursa u korist integrirane strategije prihvacene
od svih, a temeljene na potrebama Zupanije i utvrdene formalnom obvezom
- PVTR-om;

e Unaprjedivanje koordinacije mjera vezanih uz zaposljavanje, s ciliem razvi-
janja Zupanijske Strategije razvoja ljudskih potencijala, kao dijela i elementa
za poticanje zupanijske razvojne strategije;

* Podrzavanje provedbe mijera vezanih uz odredeni predmet u skladu sa
Strategijom razvoja ljudskih potencijala.

Sastav’ i clanstvo Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoja
ljudskih potencijala Zadarske zupanije

Predstavnici sliedecih tijela su osnivaci i stalni ¢lanovi:
e Zadarska zupanija
*  Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podrucni ured Zadar
e Zadarska Zupanija
*  Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA
e Sindikat(i)
*  Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora Zadar
e  Hrvatska obrtnicka komora - Obrtnicka komora Zadar
*  Predstavnici gospodarskih tvrtki iz Zadarske Zupanije
e SveuciliSte u Zadru
e  Srednje skole iz Zadarske Zupanije

“Pravilnik o radu Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoja ljudskih potencijala Zadarske zupanije




* Jedinice lokalne samouprave
* Nevladine organizacije
e Ostali zainteresirani

Partnersko vijece za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zzupanije (Lo-
kalno partnerstvo za zaposljavanje Zadarske zupanije) trenutno okuplja 46 ¢lanova.
Medutim, navedeni broj podloZan je promjeni zbog kontinuiranog pristupanja novih
¢lanova, $to je ujedno priznanje radu i ulozi koje spomenuto tijelo ima u osnazivanju
lokalnog trzista rada i razvoja ljudskih potencijala.

U prilog ovoj tvrdnji idu i brojni odobreni i provedeni projekti financirani iz fondova
Europske unije s podrucja trzista rada i razvoja ljudskih potencijala koje su ¢lanovi
Partnerstva u koordiniranom pristupu inicirali i proveli.

Najistaknutiji projekti Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala
Zadarske zupanije:

KOMPETENTNI
DIONICIPasrv%%szQWO

A

Slika 1:
Logo projekta,Kompetentni dionici - snazno partnerstvo”

Jhive

Slika 2:
Logo projekta,B.hive - Ujedinjene organizacije civilnog drustva za razvoj
ljudskih potencijala”

potraga

Slika 3:
Logo projekta,PoTRaGA — Portal za TrziSte Rada, razvoj Gospodarstva i mjere
Aktivne politike zaposljavanja

3 .step forward

korak naprijed u jaCanju kapaciteta lokalnog
partnerstva za zaposijavanje Zadarske Zupanije

Slika 4:
Logo projekta,STEP FORWARD - Korak naprijed u jacanju kapaciteta Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Zadarske Zupanije”




Partnersko vijece za trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije ot-
voreno je za uklju¢enje i drugih ¢lanova, ovisno o budu¢im potrebama i prioritetima.

Kako postati clan Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potenci-
jala Zadarske zupanije?

PRISTUPNICA za ¢&lanstvo u Partnerskom vijecu za trziste rada i razvoj ljudskih po-
tencijala Zadarske Zupanije nalazi se na linku:
http://kompetentni-dionici.com/partnersko-vijece-za-trziste-rada/pristupni-
ca-za-nove-clanove/

| PARTNERSKO VIJECE ZA TRZISTE RADA |
G | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA ZADARSKE ZUPANIJE

PRISTUPNICA

za €lanstvo u Partnerskom vijecu za trZiSte rada
i razvoj ljudskih potencijala
Zadarske Zupanije

Institucija/organizacija:

Clanstvo u Partnerskom vijecu za

Kontakt telefon:

trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala

oIB:

Zadarske zupanije (PVTR-u)

Kontakt adresa:

Kontakt telefon:

e_mail:

Izjavljujemo da su navedeni podatci tocni te da smo upoznati sa Sporazumom o
partnerstvu i Pravilnikom o radu Partnerskog vijeca za trZiSte rada i razvoj ljudskih
potencijala Zadarske Zupanije te da ih potpisom ove pristupnice prihvacamo i da éemo
se kao ¢lanovi Partnerstva pridrzavati istih.

Mjesto, datum

Zadar, Potpis :,

Napomena: Potpisan i peatiran obrazac dostaviti na miocic@zadarska-zupanija.hr i postom
na adresu Upravni odjel za razvoj i pske procese, BoZi P ica 8, 23 000 Zadar.




Clan PVTR-a postaje osoba koju imenuje institucija ili organizacija, sukladno Spo- Zadarska iupanija
razumu o partnerstvu i Pravilniku Partnerskog vijeca za trZiste rada i razvoj ljudskih

potencijala Zadarske Zupanije. Clanovi predstavljaju svoje organizacije i institucije. Tko smo?

Razdoblje trajanja ¢lanstva je neograni¢eno, pocevsi s danom kada je osoba postala
¢lan.

Zadarska zupanija je jedinica podrucne (regionalne) samouprave Re-
publike Hrvatske. Povréinom obuhvaca 7.276,23 km? a smjestena je na

sredisnjem dijelu hrvatske obale Jadrana. Teritorijalno je organizirana u 34

jedinice lokalne uprave i samouprave, od ¢ega Sest gradova i 28 opcina.

Obveza® clanova Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljud-
skih potencijala Zadarske zupanije

) 4 . Ve . 7
Potpisivanjem ugovora o partnerstvuy, ¢lanovi PVTR-a obvezuju se na aktivno sud- Sto radimo i Cime se bavimo?

AYVYMYOL d31S NIHIMOYd VN YINLYV - IMINVANZ INSHVYAVZ B-41Ad INONVTD

jelovanje u sljede¢im aktivnostima PVTR-a te pruzanju potrebnih i dogovorenih in- Upravljanje razvojem na regionalnoj razini u na-
formacija pri: dleznosti je Zupanije kao nositelja razvoja. Zupani-
ja u svojem samoupravnom djelokrugu obavlja
e  Razvijanju strategije PVTR-a za Zadarsku zupaniju u bliskoj suradniji s tijelima poslove od podruéne (regionalne) vaznosti, i
nadleZnima za razvoj nove Zupanijske razvojne strategije, HZZ-om i ostalim a osobito poslove koji se odnose na: obrazovanje, &
dionicima; zdravstvo, prostorno i urbanisticko planiranje, gospo- B84 A .
e Razvijanju Akcijskog plana, opisivanju procesa provedbe Strategije RUP-a u darski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, odrzavanje javnih cesta, planiranje
skladu s mogucim izvorima financiranja; i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova, izdavanje
*  Tematskim radnim skupinama, osnovanima pod krovnom organizacijom gradevinskih i lokacijskin dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu do-
PVTR-a kojima predsjeda imenovani ¢lan PVTR-g; kumenata prostornog uredenja za podrucje Zupanije izvan podrucja velikoga grada
e Organizaciji projektnih partnerstava i poticanju razvijanja kvalitetnih pro- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
jekata pod odredenim pozivima za prijedloge;
e Funkcioniranju PVTR-a omogucavanjem odgovarajuc¢ih uvjeta (na primjer Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zadarske Zupanije, kao i poslova
mjesta za sastanke, osvjezenja, tehnicke opreme) i osiguravanjem aktivnog drzavne uprave prenesenih na Zupaniju, ustrojavaju se upravni odjeli i sluzbe (uprav-

sudjelovanja odgovornih osoba; na tijela). Glavna tijela Zadarske Zzupanije su: Zupan (izvrsno tijelo), Zupanijska skupsti-

e Davanju preporuka pri definiranju upisne politike i skolskih programa obra- na (predstavnicko tijelo) te upravni odjeli. Ukupno su u Zupanijskim tijelima Zadarske

zovnih institucija na podrucju Zadarske Zupanije. Zupanije zaposlene 152 osobe, od kojih su tri duznosnika, 142 sluzbenika i sedam
namjestenika.

® Sporazum o partnerstvu, Partnersko vijece za trziste rada i razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije
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Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Zadarska zupanija vodeci je partner PVTR-a ZZ, a predstavnik ove institucije ujed-
no je i predsjedavatelj PVTR-a Zadarske Zupanije i predsjedavatelj Upravnog odbora
zaduzenog za sazivanje sjednica. Ova institucija zaduzena je za pripremu projekata
koji ¢e se aplicirati za financiranje u ime PVTR-a ZZ. Zadarska Zupanija takoder je élan
Tehnickog tajnistva PVTR-a ZZ u sklopu kojeg obavlja redovite administrativno —
tehnicke poslove koji omogucuju funkcioniranje PVTR-a. Zadarska zupanija ¢lan je i
sve Cetiri tematske radne skupine PVTR-a: tematska radna skupina za zaposljavanje,
obrazovanije, socijalnu uklju¢enost i civilni sektor.

ZADARSKA ZUPANIA
ozZidara Petranovi¢a 8, 23000 Zadar
[.:023/350-350 * Fax: 023/350-319
www.zadarska-zupanija.hr

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni ured Zadar

Tko smo?

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u vlasnistvu RH. Ustrojena je
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za

Agh vrijeme nezaposlenosti, sa zada¢om rjesavanja pitanja iz
< ' o .
NN problematike vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANSE - Podruéni ured Zadar je organizacijska jedinica Hrvatsk-

og zavoda za zaposljavanje. Pokriva podrucje Zadarske
Zupanije sa Sest ispostava: Zadar, Biograd, Benkovac, Obrovac, Gracac i Pag.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?
Osnovne djelatnosti HZZ-a su:

1. Posredovanje pri zaposljavanju - temeljna funkcija HZZ-a, a ukljucuje skup ak-
tivnosti koji obuhvaca stru¢ni odabir, predselekciju i selekciju nezaposlenih osoba i
ostalih trazitelja zaposlenja iz evidencije Zavoda, pre-
ma utvrdenim potrebama poslodavaca. Profesional-
nim odabirom smatraju se stru¢ne metode i tehnike g
koje uzimaju u obzir zahtjeve i uvjete odredenog po-
sla, potrebna znanja, vjestine, iskustvo i sposobnosti
osoba za koje se posreduije, te njihove osobne uvjete. i et :
U posredovanju pri zaposljavanju HZZ djeluje nepristrano u odnosu na nezaposlene
osobe i poslodavce.

AYVYMYOL d31S NIHIMOYd VN YINLYV - IMINVANZ INSHVYAVZ B-41Ad INONVTD

2, Ostvarivanje prava po osnovi nezaposlenosti — prijavom na HZZ nezaposlene
osobe ostvaruju prava po osnovi nezaposlenosti.

3. Aktivno djelovanje na trziStu rada u cilju poticanja pokretljivosti radne
snage te poticanja zaposljavanja i samozaposljavanja - HZZ realizira djelatnosti
provodeci aktivnosti s razli¢itim ciljanim skupinama: nezaposlenim osobama, poslo-
davcima, u¢enicima osnovnih i srednjih skola, studentima, zaposlenim osobama te
lokalnom zajednicom.
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Predstavnik HZZ — Podru¢nog ureda Zadar jedan je od tri ¢lana TajniStva PVTR-a
te obavlja redovite administrativno-tehnicke poslove koje omogucuju funkcioniranje
istog. U sklopu PVTR-a, HZZ — Podru¢ni ured Zadar sudjeluje u svim tematskim
radnim skupinama za realizaciju mjera i ideja u okviru Cetiri prioriteta Strategije
za razvoj ljudskih potencijala (povecanje zaposlenosti i jacanje konkurentnosti gos-
podarstva, promoviranje obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, jacanje socijalne ukl-
jucenosti osoba u nepovoljnom poloZzaju te jacanje civilnog drustva).

HZZ - PU Zadar

Kralja Stjepana Drzislava 7, 23000 Zadar
el.: 023/ 300-800 ¢ Fax: 023/ 313-688

HZZ.Zadar@hzz.hr
www.hzzo.hr

Agencija za razvoj Zadarske zupanije ZADRA NOVA
Tko smo?

Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA javna je ustanova osnovana
od strane Zadarske Zupanije (osnivacki udio od 60%) i Grada
Zadra (osnivacki udio od 40%) u svrhu davanja sustavne
potpore u pokretanju i daljnjem razvitku Zadarske
Zupanije te njezinim gospodarskim subjektima. ZADRA
NOVA predstavlja objedinjene aktivnosti za cjelokupan re-
gionalni razvoj na podruc¢ju Zadarske Zupanije i Sire u Hrvatskoj.

/ADRAnova

AGENCIJA ZARAZVOJ
ZADARSKE ZUPANIJE

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

ZADRA NOVA uskladila je svoje aktivnosti i opseg
svoga djelovanja sukladno najnovijim standardima
provedbe politike regionalnog razvoja u Hrvatskoj i
potrebama svojih osnivaca. Glavne aktivnosti mogu
se sazeti kako slijedi:

* Koordinacija regionalnog razvoja
*  Priprema i provedba EU projekata
e Stratesko i razvojno planiranje

*  Privlacenje ulaganja

* Podrska razvoju malom i srednjem poduzetnistvu

* Sustavno gospodarenje energijom u Zadarskoj Zupaniji

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

ZADRA NOVA jedan je od tri ¢lana Tehni¢kog tajnistva PVTR-a ZZ u sklopu kojeg
je zaduzena oko aktivnosti organizacije i implementacije sjednica PVTR-a. Takoder, u
sklopu ZADRE NOVE, kao poseban odsjek unutar Odjela za regionalni razvoj Agencije
zarazvoj Zadarske Zupanije, djeluje i Centar za inicijative u zaposljavanju i razvo-
juljudskih potencijala koji obavlja poslove Tajnistva PVTR-a ZZ te aktivnosti vezane
uz poticanje, pripremanje, implementaciju, pracenje i evaluaciju projekata i drugih
inicijativa s podrucja zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala, a koje ujedno proi-
Zlaze iz rada PVTR-a ZZ.

ZADRA NOVA

Grgura Budislavi¢a 99, 23000 Zadar
el.: 023/492-880 e Fax: 023/492-881

zadra@zadra.hr
www.zadra.hr
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Grad Zadar
Tko smo?

Grad Zadar administrativno je srediSte Zadarske Zupanije. Grad Zadar

je jedinica lokalne samouprave, a administrativno podrucje grada Zadra
| obuhvaca i okolna naselja Babindub, Crno, KoZino i Petr¢ane, kao i otoke

Brgulje, Ist, Mali 17, Veli Iz, Molat, Olib, Premudu, Ravuy, Silbu i Zapuntel.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga p
Grada Zadra, s ukupno 177 zaposlenika, ustrojeni su /
upravni odjeli i stru¢ne sluzbe kako slijedi: 7/
e Ured Grada

*  UO za prostorno uredenje i graditeljstvo
e UO za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradenja
*  UO za komunalne djelatnosti

e UO za razvitak otoka i zastitu okoli3a

e UO za gospodarstvo i obrtnistvo

e UO za gradsku samoupravu i opée poslove

e UOzakulturuisport

* UOza odgoj i skolstvo

e UOzafinancije

e  UO za gospodarenje gradskom imovinom

e UO za socijalnu skrb i zdravstvo

* UOzaEUfondove

e Ured za unutarnju reviziju.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Grad Zadar, kao ¢lan PVTR-a, sudjeluje u svim tematskim radnim skupinama
za realizaciju mjera i ideja u okviru Cetiri prioriteta Strategije za razvoj ljudskih po-
tencijala. Uz to, Grad Zadar sudjeluje u nekoliko projekata za jacanje zaposljavanja u
Zadarskoj zupaniji kako bi poboljsao strukturu zaposlenosti u Zadru te ujedno prido-
nio ve¢em blagostanju stanovnistva, od kojih su najznacajniji projekti “PoTRaGA”
(Portal za Trziste Rada, razvoj Gospodarstva i mjere Aktivne politike zaposljavanja),
#INTOwork - osposobljavanje na radnom mjestu za povecanje konkurentnosti na
trzistu rada nezaposlenih osoba sa slusnim i vizualnim ostecenjima, tjelesnih invali-
da i oboljelih od multiple skleroze”, ,,Coworking Zadar — Suradnjom do inovacija
te ,European Coworking Network (Cowork.Net)” kao nastavak i nadogradnja
projekta Coworking s ciliem promoviranja coworking koncepta medu mladima radi
razvoja njihovih poduzetnickih ideja i projekata.

u"

Grad Zadar
Narodni trg 1, 23000 Zadar

Tel.: 023/ 208-177 « Fax: 023/ 213-916

ured.grada@grad-zadar.hr
www.grad-zadar.hr
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Grad Benkovac
Tko smo?

Grad Benkovac je jedinica lokalne samouprave te obuhvaca 41 naselje
s ukupno 11.015 stanovnika, prema popisu stanovnistva iz 2011. godine.
Grad Benkovac pripada drugoj skupini podru¢ja posebne drzavne skrbi.

Sto radimo i ¢éime se bavimo?

U svojem samoupravnom djelokrugu obavlja ;isﬂ
poslove koji se odnose na uredenje naselja i stano-
vanje, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno
gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu g
zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, ®
kulturu, tjelesnu kulturu i sport, zastitu potrosaca,

zastitu i unaprjedenje prirodnog okolisa, protupozar-

nu i civilnu zastitu, promet na svojem podrucju i druge poslove u skladu s poseb-
nim zakonima. Za obavljanje upravnih, stru¢nih te pomocnih tehnickih poslova iz
samoupravnog djelokruga Grada ustrojen je Ured gradonacelnika te cetiri uprav-
na odjela (za gospodarstvo i drustvene djelatnosti, za proracun i financije, za opce,
pravne i kadrovske poslove, te za prostorno uredenje, stambeno-komunalne poslove
i razvoj).

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz sudjelovanje u radu Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala
Zadarske Zupanije Grad Benkovac nastoji jacati lokalne kapacitete i sudjelovati u
procesu planiranja i provedbe politike razvoja ljudskih potencijala kako bi ovo pod-
ru¢je dobilo $to strucniji i spremniji kadar spreman odgovoriti na najnovije uvjete na
trziStu rada.

Grad Benkovac

Set. kneza Branimira 12, 23420 Benkovac

I.: 023/ 684-880 ¢ Fax: 023/ 684-882
www.benkovac.hr

Grad Biograd na Moru
Tko smo?

, grad i luka u sjevernoj Dalmaciji, nalazi se 28 kilome-
tara juzno od Zadra, a prema popisu iz 2011. godine ima 5.528 stanovnika.
L) Smjesten je na malom poluotoku i kopnu. Na njegovoj sjevernoj strani je

uvala Bosana, a na juznoj Soline. Ispred grada su otoci Planac i Sv. Katarina
(sa svjetionikom). Gospodarstvo se zasniva na poljoprivredi, ribolovu i turizmu.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Grad Biograd na Moru u svojem samoupravnom
djelokrugu obavlja koji-
ma se neposredno ostvaruju

e uredenje naselja i stanovanje

e prostorno i urbanisticko planiranje

e komunalne djelatnosti

*  briga o djeci

e socijalna skrb

e primarna zdravstvena zastita

*  odgojiosnovno obrazovanje

e kultura, tjelesna kultura i sport

e zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa
*  protupoZarna i civilna zastita.

Takoder ima Odbor za ravnopravnost spolova, Odbor za odredivanje imena ulica i
trgova u gradu Biogradu na Moru, te Savjet mladih.

Biograd na Moru do sada je bio poput dod-
jele diskografske nagrade Porin nekoliko godina, dva europska okupljanja motocikala
Harley Davidson, Agro Arca, svake godine Jadranskih igara, Svjetskog natjecanja u
oranju, Svjetskih dana Vespe i brojnih drugih manifestacija poput Gastro stola i LAG
summer festivala.

FAVHINOWYS INTYIOT ADINIAAN - AMNVANZ IMSHVYAVZ -Y1Ad INONVTD
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz sudjelovanje u radu Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala
Zadarske zupanije Grad Biograd nastoji, zajedno sa partnerima iz radnih skupina civil-
nog sektora, u drustveno-gospodarskom razvoju.
Takoder, nastoji organizacijama civilnog drustva u provedbi inicija-
tiva za razvoj zajednice i lak3a zaposljavanja.

Grad Biograd na Moru

Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na Moru
Tel.: 023/383-150 | Fax.: 023/383-377

info@biogradnamoru.hr
www.biogradnamoru.hr

Opcina Lisane Ostrovicke
Tko smo?

Opcina Lisane Ostrovicke smjestena je u Ravnim kotarima, na rubnom

istocnom dijelu Zupanije i obuhvaca tri naselja: Dobropoljci, Lisane Os-

trovicke (administrativno sjediste) i Ostrovica. Zauzima povrsinu od 49,92

km?, §to ¢ini 0,7 % povrsine Zadarske Zupanije. Granici s gradom Benk-
ovcem te Skradinom i op¢inom Kistanje u Sibensko-kninskoj zupaniji.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Op¢ina Lisane Ostrovicke jedinica je lokalne
samouprave te je njezin samoupravni djelokrug
odreden Statutom. U svojem djelovanju opcinsko

dobru i cjelokupnom napretku, a najponosniji su na ==
uspjesnu provedbu dvaju projekata financiranih ®
sredstvima Europske unije: IPA IV ,Razvoj ljudskih potencijala: Trad|C|ona|mm
znanjima i modernim vjestinama do razvoja i prosperiteta” (2011.-2012)) te ,Starim
vjestinama do posla” (2013.-2015. godine). Opcinski djelatnici pomazu organizaci-
jama civilnog drustva i na druge dostupne nacine (ukljucujuci i volontiranje), sto je,
primjerice, u slu¢aju Udruge Nase ruke rezultiralo dobivanjem sredstava od Zaklade
Kajo Dadi¢ iz Splita za uredenje djecjeg igralista. U tijeku je i izrada Strateskog razvo-
jnog programa opcine, kao preduvjeta za njezin daljnji razvoj.

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Opcina Lisane Ostrovicke €lan je tematske radne skupine za zaposljavanje u
sklopu koje, osim sto sudjeluje u izradi strateskih dokumenata i davanju prijedloga
o unapredenju tematskih podrucja s aspekta jedinice lokalne samouprave, ujedno
Zeli osnaziti svoje upravljacke kapacitete kako bi mogli sto uspjesnije sudjelo-
vati u procesu planiranja i provedbe politike razvoja ljudskih potencijala na ovome
podrucju.

Opdina LiSane Ostrovicke

rastina 41b, 23420 LiSane Ostrovicke
el.: 023/ 661-001  Fax: 023/ 661-002

info@lisane-ostrovicke.hr
www.lisane-ostrovicke.hr
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Opcina Razanac
Tko smo?

smjestena je oko 20 kilometara sjeveroisto¢no od Zadra
uz obalu Velebitskoga kanala. Opcinu ¢ine 8 naselja, a broji ukupno 2.940
stanovnika. U opcini RaZzanac nalaze se sljedeca naselja: RaZzanac Rtina, Ra-
dovin, Ljuba¢, Jovici, Ljubacki Stanovi, Krneza i Podvrsje. Povrsina opcine
iznosi 69,81 m2. Opcina ima ukupno 2.940 stanovnika, a prosjecan broj stanovnika po
¢etvornom kilometru iznosi 42,11.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Opcina je i samos-
talna je u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom RH i zakonima. Obavl- ===
ja poslove lokalne vaznosti kojima se neposred- e
no ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili
zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito
poslove koji se odnose na: uredenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanisticko
planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravst-

venu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i sport, zastitu

potrosaca, zastitu i unaprjedenje prirodnog okolisa, protupozarnu zastitu i civilnu
zastitu, promet na svojem podrucju te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
Kao pravno tijelo, Opcina ima pod svojom upravom jedan odjel, to jest

koji ima svoje odsjeke (racunovodstvo i financije te komunalno
redarstvo). U Opdini je Sest osoba u stalnom radnom odnosu od ¢ega su dvije os-
obe zaposlene na odredeno vrijeme, a jedna je na stru¢nom osposobljavanju. Tijela
Opcine su

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Buduci da Opcina obavlja opce korisne i aktivnosti od lokalnog znacaja te kreira i
provodi lokalnu razvojnu strategiju, njezin doprinos radu PVTR-a itekako je znaca-
jan. Opcina sudjeluje u izradi strateskih dokumenata PVTR-3, a koji se ti¢u podruc-
ja trzista rada i razvoja ljudskih potencijala, pomaze pri definiranju i uspostavljanju
provedbenih mehanizama doti¢nih strateskih dokumenata te daje sugestije za un-
aprjedivanje koordinacije mjera vezanih uz zaposljavanje, obrazovanje, civilni sektor i
socijalnu uklju¢enost. Isto tako, kroz partnerski pristup, Opcina Zeli

u pogledu provedbe dogovorenih mehanizama politike razvoja ljudskih
potencijala na lokalnom podruc;ju.

Opcina Razanac
HR-23248 RaZanac

Tel.: 023/ 651-402  Fax: 023/ 651-102

info@opcina-razanac.hr
www.opcina-razanac.hr
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Agencija za ruralni razvoj Zadarske zupanije
(AGRRA)

Tko smo?

Agencija za ruralni razvoj Zadarske zupanije (AGR-

@ AG RRA RA) javna je ustanova koju je osnovala Zadarska zupani-

ja s ciliem informiranja, koordiniranja i implementiranja

Programa ruralnog razvoja 2014. - 2020. te jacanja ljudskih i financijskih resursa regio-
nalne i lokalne samouprave i organizacija ustanova za provedbu politike i programa
ruralnog razvoja.

° ve

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

U svom radu AGRRA aktivno sudjeluje u:

Prac¢enju strategija na na- ==
cionalnoj i razini EU-a te radu
na uskladivanju dokumenata
regionalne i lokalne razine s poljoprivrednim politikama i politikama
ruralnog razvoja

IstraZivanju i razvoju informacijsko-komunikacijskih tehnologija u ok-
viru potreba ruralnog razvoja i ribarstva

Pruzanju tehnicke i savjetodavne pomoci za programe medunarodne i
meduregionalne suradnje koji su usmjereni na tehnoloski razvoj i razvoj in-
ovativnog poduzetnistva, kao i odrzivih gospodarskih aktivnosti na ruralnim
podru¢jima

Koordinaciji poslova vezanih uz bazu razvojnih projekata i uskladivanja
rada postojecih institucija u svrhu kvalitetnije provedbe novih programa i
mjera razvoja ruralnih podrucja

Jacanju financijskih i ljudskih resursa, kao i njihova aktivnog ukljucivan-
ja u osmisljavanje i provedbu programa i mjera ruralnog razvoja na lokalnoj
razini

Razvoju odrzivog turizma te socioloskog razvoja radi smanjenja iselja-
vanja stanovnistva iz ruralnih podrucja Zadarske zupanije

Organizaciji sajmova, konferencija i radionica

Izradi investicijske, tehnoloske i tehnicke dokumentacije, kao i na potican-
ju poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacije rezultata is-
traZivanja. Ujedno, Agencija i pilot-projekte u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvojul.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

U okviru participativnog pristupa, kao temelja PVTR-a, AGRRA ima ulogu bitnog
pokretaca pozitivnih kretanja na lokalnom trzistu rada. Kao ¢lan tematske radne
skupine za civilni sektor, AGRRA, zajedno s ostalim ¢lanovima, sudjeluje u realizaci-
jimjera i ideja u okviru Strategije za razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije i to
poglavito prioriteta za jacanje civilnog drustva.

AGRRA
Glagoljaska 14, 23000 Zadar
el.: 023/ 628-451 o Fax: 023/ 628-455
matej.mikulic@agrra.hr
www.agrra.hr
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Dom za odrasle osobe Zemunik Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora
Tko smo? Zadar

| Dom za odrasle osobe Zemunik osnovan je 1998. godine kao Tko smo?

.:i {)onl [7;“ “( ustanova Socijalne skrbi élJl je osnivac Vlada Republlke Hrvatske, ﬁ SGS Kz Hrvatska gospodarska komora mst]tucija je koja zastupa,

odrasic osobe v . .. . . .
Zemunik | @ SPada pod nadleznost Ministarstva socijalne politike i mladih. jj_r/“ gRO\gF\’TOSgﬁRSKA promice i Stiti gospodarske interese svojih ¢lanica u zemlji i
. !/, KOMORA inozemstvu, a svojom tradicijom djelovanja duljom od 160

Sto radimo i ¢ime se bavimo? : , A ; ‘ e
godina predstavlja pouzdan servis i izvor informacija hrvatskim tvrtkama i njihovim

inozemnim partnerima. Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Za-
dar osnovana je 9. srpnja 1806. godine, a pod danasnjim nazivom i kao sastavni dio
Hrvatske gospodarske komore djeluje od 1993. godine

U okviru institucionalnog oblika skrbi Dom pruza
usluge dugotrajnog i privremenog smjestaja
osobama s mentalnim ostecenjima, kao i osobama s
visestrukim ostec¢enjima. Djelatnost usluga dugotra-

. s P . . . . $ i ici i ?
jnog smjestaja obuhvaca sljedece usluge i aktivnosti: Sto radimo i Cime se bavimo?

e pruzanje usluga socijalnog rada i psihosoci- Zadaci Hrvatske gospodarske komore su:

JAONVLSN INAV( - IMINVANZ INSHYAVZ B-dLAd INONVTD

jalne rehabilitacije e zastupanje interesa ¢lanica pred drzavnim
*  zdravstvene njege i fizikalne terapije tijelima kod oblikovanja gospodarskog sus-
e prehrane prilagodene zdravstvenom stanju korisnika tava i mjera ekonomske politike
e radno okupacijske aktivnosti i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena e procjena mogucénosti i uvjeta gospodarsk-
Usluge izvaninstitucionalne skrbi u sklopu programa,Pomoc u ku¢i’, odnose se na 0g razvoja
pripremu i dostavu obroka na adresu prebivalista korisnika te na obavljanje ku¢anskih e unaprjedivanje razvoja poduzetnistva
poslova, organiziranje pranja i gla¢anja rublja. e uspostavljanje i razvijanje svih vrsta poslovnih odnosa s inozemstvom

. . . . *  poticanje istrazivanja, razvoja i inovacija
U sklopu Programa samostalnog i organiziranog stanovanja osoba s mentalnim

ostecenjima, Dom pruza usluge svakodnevne povremene i kratkotrajne strucne
podrske strucnih radnika.

e vodenije evidencije registriranih poduzeca i radnji

e uskladivanje interesa ¢lanica Hrvatske gospodarske komore

* izdavanje misljenja o bonitetu svojih ¢lanica

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije? *  poduzimanje mjera za poticanje i razvijanje dobrih poslovnih obicaja i
poslovnog morala

Kroz rad u PVTRU-u Zadarske Zzupanije, a s obzirom na dugogodisnje iskustvo unutar o . .
e obrazovanje i inovacija znanja kadrova u gospodarstvu

sustava socijalne skrbi, kao €lan radne skupine za socijalnu uklju¢enost Doma za
odrasle osobe Zemunik nastoji zajedno s ostalim partnerima iz sektora nastoje ojacati
socijalnu uklju¢enost osoba u nepovoljnom polozaju, analizirajudi klju¢ne probleme
te predlaZzuci adekvatna rjeSenja za iste.

*  pruzanje pomoci prilikom osnivanja novih i transformacije postojecih po-
duzeca, te obavljanje drugih zadataka od interesa ¢lanica Hrvatske gospo-
darske komore.
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Dom za odrasle osobe Zemunik
23222 Zemunik Donji
I.:023/351-700 ¢ Fax: 023/351-023
dom.zemunik@gmail.com
www.dom-zemunik.hr
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Zadar sudjelujuci u radu u PVTR-u
Zadarske zupanije, kao €lan radne skupine za zaposljavanje, nastoji zajedno sa os-
talim ¢lanovima radne skupine pronadi nacina za rjesavanje problema nezaposleno-
sti i stvoriti zajednicki koordinirani pristup poboljsanju politike zaposljavanja i razvoju
ljudskih potencijala na podrucju Zupanije.

HGK - Zupanijska komora Zadar
Spire Brusine 16, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 211-747
hgkzd@hgk.hr
www.hgk.hr

Obiteljski centar Zadarske zupanije
Tko smo?
Centar za socijalnu skrb Zadar - Podruznica Obiteljski centar

Obiteljski centar Zadarske Zupanije osnovalo je Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti sa svrhom promicanja obiteljskih vrijednosti, organi-
ziranja savjetodavnog rada i preventivnih aktivnosti za poboljsanje kvalitete Zivota u
obiteljima. Obiteljski centar je podruznica Centra za socijalnu skrb Zadar.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Obiteljski centar obavlja analiticke poslove iz svojeg djelokruga te informativne,
savjetodavne, preventivne, terapijske, edukacijske (stru¢ni skupovi, radionice,
tribine, okrugli stolovi), promidzbene i druge strucne poslove vezane uz pruZanje
potpore obitelji, djeci i mladima. Takoder provodi program edukacije i osposoblja-
vanja udomitelja, te program stru¢ne pripreme za potencijalne posvojitelje. Usluge
su besplatne, a povjerenje, anonimnost i diskrecija zajamceni.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz rad u PVTRU-u Zadarske Zupanije Obiteljski centar ZZ nastoji pridonijeti stvaran-
ju i prac¢enju dokumenata, zupanijskih programa i projekata s podrucja razvoja ljud-
skih potencijala. Krajnji cilj ovakvog partnerskog pristupa su ojacani lokalni ljudski
kapaciteti koji ¢e doprinijeti brzem gospodarskom razvoju Zadarske Zupanije.

Obiteljski centar Zadarske Zupanije

Velebitska 6, 23000 Zadar

el.: 023/ 235-630  Fax: 023/ 235-627

info@ocz.hr
www.ocz.hr
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Ustanova za razvoj kompetencija, inovacija i specijal-
izacije Zadarske zupanije INOVAcija

Tko smo?

Ustanova za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske zupani-
je INOVAcija osnovana je odlukom Skupstine Zadarske Zupanije 18. lipnja 2014. go-
dine (osnivacki udio Zadarske Zupanije 100%). Aktivnost Ustanove usmjerene su na
razvojne projekte Zadarske zupanije sukladno Strategiji pametne regionalne specijal-
izacije Republike Hrvatske.

Sto radimo i ¢éime se bavimo?
Glavne aktivnosti Ustanove INOVAcija su:

e Koordiniranje i pracenje provedbe Strategije, programa i akcijskih planova
provedbe pametne regionalne specijalizacije

e Jacanje financijskih i ljudskih resursa za provedbu politike i programa pa-
metne regionalne specijalizacije

*  Koordiniranje i vodenje poslova vezanih uz projekte za razvoj centara kom-
petencija i specijaliziranih poduzetnickih inkubatora

e Poticanje inovacija i inovativnosti poslovnog sektora, i njegovo povezivanje
s obrazovnim, istrazivackim i znanstvenim institucijama

*  Priprema projekata za apliciranje na sredstva iz EU fondova, Svjetske banke i
ostalih nacionalnih i medunarodnih fondova i provedba istih

*  PruZanje usluga filmskog ureda (Film Commission-a) Zadarske Zupanije

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Ustanova INOVAcija kao partner iz javhog sektora u PVTR-u Zadarske zupanije ima
ulogu, medu ostalim, pridonijeti stvaranju i razvoju dokumenata, Zupanijskih
programa i projekata s podrucja razvoja ljudskih potencijala. S obzirom na to da
su INOVACiji razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije primarne djelatnosti, njen
doprinos Partnerskom vijecu iz tog sektora je kljucan.

INOVACIJA
Trg tri bunara 5, 23000 Zadar
Tel.: 023/251-250 Fax: 023/340-229
info@inovacija-zadar.hr
www.inovacija-zadar.hr

Zavod za javno zdravstvo Zadar
Tko smo?

@ Zavod za javno zdravstvo Zadar (ZZJ7) su—vremena je
zdravstvena ustanova osnovana za obavljanje javnozdravstvene

ZAVOD ZA JAVNO diel . drudi d ke > . ili - .
somavstvo zanan  djelatnosti na podrucju Zadarske zupanije sa ciliem pruzanja
preventivne zdravstvene zastite uz promicanje zdravlja sta-

nov—nistva kroz primarnu i specijalisti¢cko-konzilijarnu zastitu te preven—tivne mjere.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Zavod trenutno zaposljava 121 djelatnika, a organi-
ziran je u sedam sluzbi kroz koje obavlja djelatnosti &
epidemiologije karantenskih i drugih zaraznih boles-
ti te kroni¢nih masovnih nezaraznih bolesti, javnog
zdravstva, zdravstvenog prosvjecivanja s promi-
canjem zdravlja i prevencije bolesti, mikrobiologi-
je, zdravstvene ekologije, skolske medicine, zastite mentalnog zdravlja i prevencije
ovisnosti. Takoder, Zavod sudjeluje i provodi odredene programe i projekte na na-
cionalnoj i lokalnoj razini od kojih u nastavku navodimo samo neke: Nacionalni
programi ranog otkrivanja raka dojke, debelog crijeva i vrata maternice, Savjetovaliste
za onkoloske bolesnike, ¢lanove njihovih obitelji i prijatelje, Program pracenja stanja
okolisa i onecis¢enja obalnog i morskog podrucja Zadarske Zupanije itd.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kao specijalizirana ustanova koja obavlja jedinstvenu djelatnost na trzistu, njezina
uloga u PVTR-u je od iznimnog znacaja. Specifitno znanje bilo je itekako od pomodi
prilikom kreiranja odredenih strateskih dokumenata poput Strategije razvoja ljudskih
potencijala Zadarske Zupanije 2014.-2020. Ova ustanova i dalje ima vazan doprinos
kao ¢lan tematske radne skupine za podrucje civilnog sektora u sklopu koje nastavlja
davati stru¢na misljenja o znacajnim pitanjima iz svog djelokruga.

Zavod za javno zdravstvo Zadar
Kolovare 2, 23000 Zadar

1.:023/300-835 o Fax: 023/ 300-835

socijalna-zadar@zjz.t-com.hr
WWW.zjz-zadar.hr
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Glazbena skola Blagoje Bersa
Tko smo?

neprekinuto zivi, djeluje i razvija se u Zadru punih
70 godina. Od listopada 2008. godine djeluje podruc¢ni odjel skole u Preku. Organi-
zirana je kao osnovna i srednja glazbena te plesna skola.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Glazbena skola Blagoje Bersa je organizirana kao:

. - glasovir, violina,

violoncelo, gitara, flauta, klarinet, truba m
J s suvremeni ples,

klasi¢ni balet
. u kojoj djeluju

klavirski, gudacki, gitaristicki, puhacki, solo =
pjevanje, udaraljkaski i teorijski odjel, uz mali i veliki zbor te klapu, kao i
gudacki, puhacki i gitaristicki orkestar.

. , koja je prvu generaciju upisala u skolskoj godini
2012./13, radi se prema programu Skole suvremenog plesa A. Maleti¢ iz
Zagreba.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Glazbena Skola Blagoje Bersa je u sastavu
PVTR-a Zadarske Zupanije te zajedno sa ostalim klju¢nim dionicima radne skupine
nastoji regionalnim pristupom i strateskim planiranjem kroz partnerski orijentiran
proces, razli¢itim projektima i inicijativama pridonijeti rastu i razvoja ljudskih potenci-

jala u Zadarskoj Zupaniji.

Glazbena skola Blagoje Bersa
Dr. F. Tudmana 24 e, 23000 Zadar
1.: 023/ 319-127 o Fax: 023/ 315-757
|-skola-blagoja-bersa-zd@zd.htnet.hr
www.glazbena-skola-zadar.hr

Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska skola
Zadar

Tko smo?

Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska skola u Zadru Skolu-

je ucenike za CetverogodiSnja zanimanja hotelijersko-turisticki
tehnicar i turisticko-hotelijerski komercijalist, za trogodisnja zanimanja kuhar, kono-
bar, slasticar, pomocni konobar te pomocni kuhar i slasticar.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Ucenici nase skole sudjeluju u raznim medunarod-
nim programima i natjecanjima kao sto su Gas-
tro, Program za njemacku jezi¢nu diplomu (DSD),
programu DELF za u¢enje francuskoga jezika, GLOBE,
EKO SKOLA itd.

Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska skola aktivna je u
lokalnoj zajednici svojim volonterskim angazmanom. Od 2005. godine sustavno
se bavimo volontiranjem, a 2013. godine dobili smo nagradu Otisak srca Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva.

Skola niz godina sudjeluje u projektima mobilnosti, u sklopu kojih posje¢ujemo
partnerske skole, stje¢emo nova znanja i razmjenjujemo iskustva. Sudjelovali smo
u mobilnosti stru¢njaka u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju potprograma
Leonardo da Vinci — VETPRO (Croatian VETPRO in catering) 2013. godine.

Ucenici su sudjelovali u projektu,eTwinnig’, a za izvrsnost u radu nagradeni su nagra-
dom Comet za najbolji projekt u kategoriji srednjih Skola u RH u 2011. godini.

Nasi su uc¢enici i nastavnici takoder sudjelovali u Erasmus+ projektu ,INTERnational
EXperience for tourism occupations” prilikom kojeg su imali dvotjednu stru¢nu prak-
su u Leipzigu.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Sudjelovanjem u PVTRU-u Zadarske Zupanije, Skola tezi uspostavljanju uvjeta koji ¢e
lokalnim dionicima omoguciti stvaranje strate-
gija razvoja ljudskih potencijala i akcijskih plano-
va usmjerenih na lokalne potrebe uz njihovu ist-
odobnu uskladenost s europskim, nacionalnim i
regionalnim okvirima.

HTUS Zadar
A. G. Matosa 40, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 335-295 ¢ 023/ 331-019

www.htus.hr

htus@htus.htnet.hr e ugoskzd@zd.t-com.hr
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Medicinska skola Ante Kuzmaniéa u Zadru

Tko smo?

w92 U bogatoj medicinskoj povijesti i tradiciji Zadra posebno mjesto ima
Medicinska Skola u Zadru jos od 1820. godine kada je otvorena Pri-

maljska skola. Od rujna 1992. godine nosi naziv po istaknutom zdravst-

3

",
Vamﬂ‘""‘

WMEDICy,
i
“I

ZADAR
1821

venom, prosvjetnom i kulturnom djelatniku dr. Anti Kuzmanicu, a
1998. godine seli u nove, moderno opremljene prostore u kojima i danas djeluje.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Medicinska Skola Ante Kuzmanica obrazuje medicinske sestre opce njege/medicin-
ske tehnicare opce njege, farmaceutske tehnicare, zdravstveno-laboratorijske teh-
nicare, fizioterapeute, dentalne tehnicare i dentalne asistente. Od 3kolske godine
2010. u skoli se implementira novi kurikulum po kojem se obrazuju medicinske
sestre/medicinski tehnicari opce njege po petogodisnjem programu, U potpunos-
ti prilagodenom standardima Europske unije, a skolske godine 2015./2016. godine
Medicinska $kola Ante Kuzmanica u Zadru dobila je verifikaciju za uvodenje eks-
perimentalnog programa Zdravstvene gimnazije te su upisana 24 ucenika u
prvi razred.

Ucenici zajedno sa svojim nastavnicima sudjeluju u raznim akcijama, od lokalnih do
medunarodnih, poput ekoloskog programa o zastiti isto¢nog Mediterana SEMEP
(South Eastern Mediterranean Sea Project) i Eko-kviza Lijepa nasa, Spring days in Eu-
rope, Znanja bez granica, e-medice, Comeniusa te na obrazovnom portalu RivaOn,
posjecuju stare i nemocne, sudjeluju u akcijama mjerenja krvnog tlaka gradanima i
provode mnoge druge akcije te sudjeluju u mnogobrojnim medunarodnim projekti-
ma i razmjenama ucenika. U¢enici i njihovi nastavnici mentori aktivno su ukljuceni u
obiljezavanje Dana grada, Dana volontera, Sajma poslova, Medunarodni dan starijih
osoba, Dana $ecerne bolesti, Dana kruha i u mnoge druge akcije.

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Skola kroz sudjelovanje u radu PVTR-u Zadarske Zzupanije s jedne strane doprinosi
definiranju problema iz sektora zdravstva, konkretno obrazovanja i zaposljavanja
medicinskih djelatnika te s druge strane ima priliku kroz dijalog sa dionicima iz

ostalih sektora, pokusati rijesiti uocene probleme na
edicinska Skola Ante Kuzmanica
r. Franje Tudmana 24G, 23000 Zadar
el.-023/213-750 « Fax: 023/318-797 ~ iNU Na eventualne goruce probleme.
ante-kuzmanic@medskolazd.hr
www.medskolazd.hr

lokalnoj razini, a mozda i upozoriti nacionalnu raz-

Otvoreno uciliste Algebra

Tko smo?

Otvoreno uciliste Algebra vodeca je privatna obrazovna institucija u regiji, prisut-
na na trzistu obrazovanja odraslih vise od 17 godina. U vise od 20 centara diljem
Hrvatske Otvoreno uciliste Algebra provodi vise od 40 razli¢itih verificiranih programa
obrazovanja, nakon ¢ijeg pohadanja i polaganja polaznici stjecu pravo njihova upisa
u e-radnu knjizicu.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Ponuda Algebre u vidu pruzanja razli¢itih obrazovnih
usluga sadrzi sliedece:

* Programi obrazovanja, koje je dosada
pohadalo vise od 30.000 polaznika, a koji
pokrivaju, medu ostalim, znanja i vjestine

JMDNLILSNI INAOZVEFO - AMNVANZ IHSHYAVZ -4 LAd INONV 1D

iz podrucja osnovnih informatickih znanja,
kreativnih tehnologija, razvoja aplikacija, racunalnih mreza i sistemske ad-
ministracije, poslovnu edukaciju, edukaciju iz podru¢ja fondova EU-a i pro-
jekata te iz podrucja knjigovodstva, racunovodstva i financija

*  Provodenje i pripremu za drzavnu maturu

e Edukacija iz podrucja zastite na radu i gospodarenja otpadom

e Specijalisticka IT edukacija
Uz moderno opremljene ucionice, sluzbenu literatury, certificirane predavace, Alge-
bra ima viSegodisnje iskustvo drzanja online nastave uzivo, koja omogucuje polaz-
nicima pohadanje verificiranih programa obrazovanja i iz vlastitog doma ili s posla
preko tableta, mobitela i racunala s internetskom vezom.

Kao najznacajniji regionalni edukacijski partner tvrtki kao $to su Microsoft, Cisco, Ado-
be, Autodesk, ECDL, VMware, EC-Council, Red Hat, Oracle, Google, itd., Algebra u svo-
jim centrima omogucuje pohadanje brojnih sluzbenih akademija i treninga iz po-
drucja specijalisticke IT edukacije i stjecanje medunarodno priznatih certifikata.
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Otvoreno uciliste Algebra jedan od klju¢nih dionika u radnoj skupini PVTR-a za pro-
moviranje obrazovanja i cjelozivotnog ucenja. Kao prva obrazovna institucija
koja je izradila program obrazovanja iz podru¢ja fondova EU, za ¢ija sredstva i sama
aplicira, Alegbra ima vaznu savjetodavnu ulogu u pogledu kreiranja jedinstvenih
obrazovnih programa koji su u skladu s realnim potrebama na trzistu rada.

Otvoreno uciliste Algebra
Spire Brusine 16, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 315-888
zadar@algebra.hr
www.algebra.hr

Poljoprivredna, prehrambena i veterinarska skola
Stanka Ozanica

Tko smo?

Poljoprivredna, prehrambena i veterinarska skola Stanka Ozanic¢a u Zadru
odgaja i obrazuje ucenike u sektorima poljoprivreda, prehrana i veterina. To su Cet-
verogodisnja zanimanja: poljoprivredni tehnicar-opci, poljoprivredni tehnicar-fitofar-
maceut, agroturisticki tehnicar, prehrambeni tehnicar, tehnicar nutricionist i veteri-
narski tehnicar, zatim trogodisnja zanimanja: mesar, pekar, cvjecar te pomocni pekar
i pomocni cvjecar.

e ve

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Ucenici i profesori ove $kole sudjeluju na raznim man-
ifestacijama u Zupaniji, te na natjecanjima i medun-
arodnim projektima.

Manifestacije na kojima skola sudjeluje i predstavlja se
jesu: Festival smokava, obiljezavanje Svjetskog dana
jabuka, Nasi mali gusti, Novogodisnja i Uskrsnja izloz-
ba u Gradskoj knjiznici, Valentinovo, Festival cvijeca u sv. Filipu i Jakovu, Europski dan
pretilosti.

Svake godine ucenici skole sudjeluju i na Drzavnom natjecanju u sektorima poljop-
rivreda, prehrana i veterina gdje postizu zavidne rezultate.

Skola je sudjelovala u projektu SEECEL-a,Poduzetnistvo u opéeobrazovnim predmeti-
ma’, partner je u projektu ,Vetvet modulima do kurikuluma prakti¢ne nastave” za vet-
erinarske tehnicare, te je nositelj projekta,Primjena inovativnih metoda poducavanja
i komunikacije sukladno smjernicama ruralnog razvoja“ za agroturisticke tehnicare.

Cilj je promicati zanimanja u poljoprivrednoj, prehrambenoj i veterinarskoj struci te
unapredivati i usavrsavati strukovna zanimanja i vjestine.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Sudjelovanjem u PVTRU-u Zadarske Zupanije, skola, zajedno s ostalim klju¢nim di-
onicima zeli kroz razlicite projekte obrazovati i poti-
cati razvoj poduzetnistva i konkurentnost u sektori-
ma poljoprivrede, prehrane i veterine.

PPVS Stanka Ozanica

skola@ppvs-ozanic.hr
WWW.ppvs-ozanic.hr

Dr. F. Tudmana 24/H, 23000 Zadar
| Tel.: 023/ 315-668 » 023/ 316-044
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Pucko otvoreno uciliste Zadar

Tko smo?

Pucko otvoreno uciliste Zadar javna je ustanova osnovana 1954.
godine za obavljanje kulturne, prosvjetne, informativne i usluzne djelat-
nosti ¢iji je osnivac Grad Zadar. To je najstarija ustanova i jedina u drust-
venom vlasnistvu u Zadarskoj zupaniji koja se bavi cjelozivotnim obra-

zovanjem djece i odraslih.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Brojnim programima obrazovanja Uciliste pomaze W
u reguliranju trzista rada i rjesavanju problema ne-

zaposlenosti.

Popis verificiranih programa Puckog otvorenog
ucilista Zadar:

* njegovatelj/ njegovateljica
*  maser/ maserka
e konobar/ konobarica
e slasticar/ slasti¢arka
e kuhar/ kuharica
e stranijezici za odrasle (engleski, njemacki, talijanski)
*  maslinar/ maslinarka
e vinogradar/ vinogradarica
e vinar/vinarka
e zaStitar — Cuvar
Sva navedena zanimanja odobrilo je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i up-
isuju se u e-radnu knjizicu.
Neverificirani programi Puckog otvorenog ucilista Zadar su:
e krojenjeiSivanje
*  aranziranje cvijeca

e stranijezici za djecu
*  stranijezici za odrasle (Spanjolski, francuski)
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz rad u PVTRU-u Zadarske Zupanije, Pucko otvoreno uciliste teZi promoviranju
cjelozivotnog obrazovanja i zaposljavanja radnih skupina u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada. Takoder, s ostalim obrazovnim institucijama iz radnih sk-
upina definiraju najvaznije smjernice za poboljsavanje zaposlenosti.

Pucko otvoreno uciliste Zadar
Siroka ulica 24, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 251-765
info@pouzd.hr
www.pouzd.hr
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Strukovna skola Vice Vlatkovi¢a Zadar
Tko smo?

Strukovna skola Vice Vlatkovica izvodi nastavni proces u sedam
razlicitih sektora i 18 razli¢itih zanimanja. Skola je izvrsno opremlje-
na, jedna od najopremljenijih u RH, i centar je kompetentnosti u
automehatronici, obnovljivim izvorima energije, elektroteh-
nici i obradi drva. Kontinuirano prati razvoj tehnologije te je imple-
mentira u nastavni proces, pri ¢emu veliku paznju pridaje kontinuiranom usavrsavan-
ju nastavnika zaposlenih u skoli.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Uz nastavni proces kroz razlicite sektore i zanimanja,
skola je u proteklih 10 godina uz europske partnere
realizirala projekte kroz koje je tehnoloski suvre-
meno opremila strukovne kabinete i Skolske radi-
onice, educirala stru¢ne nastavnike te razvila socijalno

partnerstvo i suradnju s gospodarskim ¢imbenicima:

e Prije 10 godina zapoceo je projekt skole s njemackim drustvom za tehnicku
suradnju GTZ-om i Zakladom Prowood, u sklopu kojeg je dobivena suvre-
mena radionica za izradu namijestaja, racunalnu ucionicu te programe za
dizajn i konstrukciju namjestaja.

e U suradnji s Ministarstvom gospodarstva RH i GTZ-om, $kola je realizirala
projekt ,,Uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada”, u sk-
lopu kojeqg je izradila i uvela novi program ,,automehatronicar” te izvrsno
opremila automehatronic¢arsku radionicu.

e Tredi projekt je projekt primjene sunceve energije u svrhu grijanja i proiz-
vodnje elektricne energije realiziran je ishodisno s poduzec¢em Vaillant te
prosiren suradnjom s UNDP-om i Zadarskom Zupanijom.

o Cetvrti je projekt je EU-ov projekt ,,E-mobil”, kojim $kola uvodi nove teh-
nologije hibridnih i elektri¢nih vozila u nastavni proces.

e Skola je realizirala i tri projekta ,Poduzetniéki impuls”, u sklopu kojih je
postavila dvije vjetrenjace, izradila elektricne automobile te punionicu elek-
tri¢nih vozila, i to jedinu solarnu u RH.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz svoj rad, skola je dobila velika priznanja, od kojih je za podru¢je zaposljavanja
najznacajnije ono od HOK-a i Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva, koji
su je 2011. godine proglasili ,Svjetionikom obrtni¢ckog obrazovanja u strukov-
nom obrazovanju usmjerenom na trziste rada u RH”. Samim time istice se vaz-
na uloga skole u radnoj skupini Partnerskog vijeca za realizaciju mjera i ideja u okviru
povecanja zaposlenosti i jacanja konkurentnosti gospodarstva te promoviranja obra-
zovanja.

trukovna skola Vice Vlatkovi¢ Zadar

Nikole Tesle 9¢, 23000 Zadar
Tel.: 023/239-460 » 023/239-472

ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd @skole.hr
ww.ss-strukovna-vvlatkovica-zd.skole.hr
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Sveuciliste u Zadru
Tko smo?

Zadar ima viSestoljetnu sveuciliSnu tradiciju, najduzu na podrucju
Republike Hrvatske: jos 14. lipnja 1396. godine osnovana je u Zadru
- dominikanska visokoskolska ustanova Studium generale, poslije nazva-
na Unlver5|tas Jadertina koje je djelovalo do 1807. godine. Danas je SveuciliSte u Za-
dru najvece potpuno integrirano sveuciliste u Republici Hrvatskoj, s 25 sveucilisnih
odjela. Osnovano je 4. srpnja 2002. godine Zakonom o osnivanju Sveucilista u Zadru.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Na Sveucilistu u Zadru djeluje ukupno
25 odjela te 4 znanstveno-istraZivac-
ka centra i 2 centra za nastavni rad. Na
odjelima se izvode studiji na tri razine:
preddiplomskoj, diplomskoj i poslijedip-
lomskoj.

Sveuciliste u Zadru ostvaruje suradnju s brojnim hrvatskim i inozemnim ustanovamaii
akademskim asocijacijama, preko ¢lanstva u medunarodnim sveucilisnim udrugama
i zajednicama te ugovorima o suradniji sa sveucilistima. Aktivno se potice ukljucivanje
sveucilisnih sastavnica u medunarodne kompetitivne projekte, ulazna i izlazna mo-
bilnost studenata, akademskog te administrativnog i tehni¢kog osoblja, zajednic-
ki studiji s inozemnim sveucilistima, kontakti i susreti s predstavnicima akademske,
politicke i gospodarske domace i inozemne zajednice. Osobita pozornost pridaje se
suradnji s lokalnom i regionalnom zajednicom u obliku pripreme i izvodenja za-
jednickih projekata, sudjelovanja u izradi strateskih razvojnih dokumenata, potican-
ja razvoja civilnog drustva, priredivanja razlicitih aktivnosti s ciliem popularizacije
znanosti, poticanja istraZivanja te zastite i odrzivoga vrednovanja kulturne i prirodne
bastine. Samo u posljednjih 5 godina Sveuciliste u Zadru sudjelovalo je u provedbi
projekata iz programa FP7, IPA, TEMPUS, CIP ICT, WBIF, ERDF, ESF, HrZZ, UNEP/WHO
ukupne vrijednosti vece od 17 milijuna HRK.

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Uloga Sveucilista u radu PVTR-a Zadarske Zupanije je, moglo bi se reci, neizbjezna.
Buduci da je obrazovanje jedan od glavnih ¢imbenika vaznih za stvaranje suvremenih
gospodarstava utemeljenih na znanju, Sveuciliste predstavlja jednu od klju¢nih karika
na trzistu rada. Razvojem obrazovnih programa za one modele kompetencija koje se
traZe u realnim sektorima te regulacijom upisnih kvota, Sveuciliste direktno utjece
na razvoj situacije na lokalnom trzistu rada, ali i sire. Sudjelovanjem u radu PVTR-a,
Sveuciliste konstanto prati razvoj i promjene na trzistu, daje svoj doprinos kod
pisanja strateskih dokumenata te se umrezava s razli¢itim partnerima.

Sveuciliste u Zadru

Ulica Mihovila Pavlinovi¢a 1, 23 000 Zadar
Tel.: 023/ 200 - 555 © Fax: 023/ 316 - 882

info@unizd.hr
www.unizd.hr
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Veleuciliste s pravom javnosti Baltazar Zapresic
Tko smo?

\\\EE% Veleuciliste Baltazar privatna je visokoskolska ustanova koja obavl-
I‘E:?I \Z| ja nastavne djelatnosti u podru¢ju visokoga obrazovanja za poslovnu
%m’@ ekonomiju i menadZment. Za kvalitetu ukupne nastavne djelatnosti
— Veleucilistu je dodijeljen i Certifikat 1SO 9001.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Veleudiliste Baltazar izvodi vise razli¢itih studija iz vise |
razli¢itih znanstvenih polja i to: ;

* strucni preddiplomski studij Poslovanja i
upravljanja u znanstvenom podrucju drust-
venih znanosti i znanstvenom polju ekonomija, s usmjerenjima Poslovna
ekonomija i financije, MenadZment u kulturi i Menadzment uredskog poslo-
vanja;

* specijalisticki diplomski strucni studij Projektni menadzment, Komu-
nikacijski menadzment i Financijski menadzment

Veleuciliste Baltazar uvelo je sustav tutora koji prate studente tijekom studiranja kako
bi im olaksali savladavanje gradiva i drugih studentskih obveza.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

U sklopu PVTR-a Zadarske Zupanije, Veleuciliste Baltazar ¢lan je radne skupine za
obrazovanje. Kao visokoskolska ustanova koja djeluje 14 godina, a na kojoj je do
sada diplomiralo ve¢ 5.000 studenata, doprinos Veleucilista najbolje se ocituje u da-
vanju sugestija i prijedloga oko kreiranja jedinstvenih obrazovnih programa u
podruéju visokog obrazovanja te prenosenju i dijeljenju vrijednih iskustva
oko projektnih partnerstva iz medunarodnih suradnji ponajvise iz Erasmus pro-
grama. Takoder, ova Ustanova se kroz Partnersko vijece Zeli povezati, umreZiti i ost-
variti suradnju s ostalim institucijama u doti¢nom sektoru.

Veleuciliste s pravom javnosti Baltazar
Vladimira Novaka 23, 10290 Zapresic¢

Dislocirani studij Biograd na Moru, Augusta Senoe

29, 23210 Biograd na Moru
Tel.: 01/ 4002-782 ewww.bak.hr

Bakmaz d.o.o.

Tko smo?

@AKMAZd.o.o. | @ Bakmaz d.o.o. Zupanijski je malo-

T . : prodajni lanac mjesovite robe s vise od
130 prosglgm |ﬁmjezsgwrsalgnomﬁgmjestaja Clan je Narodnog trgovackog lanca (NTL)
Hrvatska. Trenutno zaposljava 530 djelatnika i ima tendenciju Sirenja maloprodajne
mreze. Misija tvrtke Bakmaz je zadovoljan potrosac, dobavljac i zadovoljni djelatnici.
Vizija poduzeca je kroz vrhunske usluge postati vodeci trgovacki lanac u Zupaniji kroz

prepoznatljivost kvalitete, standarda i usluznosti.

.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Poduzece Bakmaz d.o.0. osnovano je 1990 godine.
Osnovna djelatnost poduzeca je trgovina na veliko i
malo. Sa svojim prodajnim mjestima pokriva podruc-
je Zadarske Zupanije i Licko senjske Zupanije. U prvim
godinama poduzece je pocelo rad samo s jednim
veleprodajnim centrom, koji se u to vrijeme bavilo I

prodajom voca i povrca i imalo samo dva zaposlenika. S godinama se prodajni aso-
rtiman $irio na prodaju pica, prehrane i ne prehrane, tako da danas poduzece ima
132 prodajna mjestai vise od 500 zaposlenika. Poduzece posjeduje vlastiti vozni
park, te skladisni prostor veli¢ine 3000 m2. U strukturi prodajnih mjesta zastupljeni su
svi prodajni formati.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz rad u okviru PVTR-a Bakmaz d.o.o. osigurava kvalitetnu suradnju s ostalim
¢lanovima Partnerskog vijeca te narocito s ¢lanovima radne skupine za realizaciju
strateskih ciljeva, prioriteta i mjera Strategije za razvoj ljudskih potencijala Zadarske
Zupanije u sklopu tematike poveéanja zaposlenosti i jacanja konkurentnosti
gospodarstva. Kroz navedenu radnu skupinu ¢lanovi razmatraju otvorena pitanja te
daju misljenje i prijedloge o znacajnim pitanjima iz podrucja njihovih djelokruga.

Bakmazd.o.o.
Marijane Radev 14, 23000 Zadar

Tel.: 023/ 220 - 806 ¢ Fax: 023/324 - 834

info@bakmaz.hr
www.bakmaz.hr
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Kamen Benkovac d.o.o.
Tko smo?

Tvrtka Kamen Benkovac d.o.0. osno-
vana je 2004. godine u stopostotnom
privatnom vlasnistvu. Tvrtka se posebno ponosi oznakom lzvorno hrvatsko, koju
je 2006. godine Hrvatska gospodarska komora dodijelila proizvodima (Sali¢, Ciklop,
Ben...).U 11 godina djelovanja tvrtka je uspjesno prosirila svoju prodaju na europsko
trziste, te danas 70 % prodaje Cini izvoz u zemlje EU, Australiju i Japan.

P
[ KAMBEN BENKOVAC do.o.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?
Od osnivanja tvrtka se bavi:

e obradom prirodnog kamena

e prodajom prirodnoga kamena

e dobavom, ugradnjom i zastitom ugradenih
materijala

U ponudi, osim autohtonoga benkovackog kamena, tvrtka ima vise razli¢itih materi-
jala s raznih lokaliteta.

Tvrtka Kamen Benkovac d.o.o. redovito izlaze na nacionalnim i svjetski poznatim
specijaliziranim sajmovima kamena.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Tvrtka Kamen Benkovac d.o.0 jedan je od predstavnika privatnog sektora u sastavu
PVTR-a Zadarske Zupanije te je ujedno i €lan radne skupine za zaposljavanje. Za-
jedno sa ostalim vaznim sudionici na regionalnom trzistu rada daju misljenja i prijed-
loga o znacajnim pitanjima iz poduzetnistva i zaposljavanja te na taj nacin doprinose
razvoju ljudskih potencijala i zaposljavanju.

Kamen Benkovac d.o.o.

Kralja Dmitra Zvonimira 65, 23420 Benkovac

Tel.: 023/684-135 « 023/684-134
benkovac@kamen-benkovac.hr
www.kamen-benkovac.hr

Marex-Elektrostroj, drustvo s ogranicenom odgovor-
noscu za proizvodnju opreme za distribuciju i kontrolu
elektri¢ne energije

Tko smo?
Marex-Elektrostroj je drustvo s ograni¢cenom odgovornoscu
M a registrirano za proizvodnju opreme za distribuciju i kontrolu
slektrastr  elektricne energije. Tvrtka je utemeljena je 1990. godine sa

sjedistem u Zadru, a danas ima 20 djelatnika od kojih je 85
posto u direktnoj proizvodniji.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Osnovna djelatnost tvrtke je proizvodnja priklju¢nih
energetskih ormara za marine i autokampove, a uz
navedeno nudimo tehni¢ko savjetovanje, projekti-
ranje, izradu elaborata i troskovnika, stru¢ni nadzor,
tehnicka ispitivanja i mjerenja, montazu i odrzavanje.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske
Zupanije?

Poduzece Marex-Elektrostroj jedan je od vaznih predstavnika privatnog sektora u
sastavu PVTR-a Zadarske Zupanije, a zbog kontinuirane prisutnosti na trzistu, stabil-
nog poslovanja i pozitivnih poslovnih rezultata, poduzece je ujedno i €lan radne
skupine za zaposljavanje. S obzirom na svoju ekspertnost i iskustvo, poduzece je
konstantno ukljuceno u procese razmatranja otvorenih pitanja te davanje misljenja i
prijedloga o znacajnim pitanjima iz poduzetnistva i zaposljavanja.

Marex - Elektrostroj d.o.o.
Franje Krezme 6, 23000 Zadar

Tel.: 023/ 341-016 * Fax: 023/ 340-157

info@marex-elektrostroj.hr
www.marex-elektrostroj.hr
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Marex-gel d.o.o. Zadar, drustvo s ogranicenom odgov-
ornoscu za proizvodnju hrane i pi¢a, graditeljstvo, tr-
govinu i ugostiteljstvo

Tko smo?
Tvrtka registrirana je 1991. godine u klasifikaciji
g %El proizvodne djelatnosti mlijecnih proizvoda.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Osnovno opredjeljenje proizvodnog programa je ¥
proizvodnja sladoleda namijenjenog ugostiteljskoj
potro3nji i maloprodajnoj distribuciji. Bogatstvo oku-
sa i aroma proizislo iz tehnoloskog napretka tvrtke
uvrstilo je Marex-gel u poslovnog partnera vise od
600 subjekata u Hrvatskoj.

RaspoloZivost kapaciteta i stru¢nost zaposlenika 1999. godine rezultirali su prosiren-
jem proizvodnog programa na dio asortimana smrznutog tijesta. Krumpirovi njoki
postaju prepoznatljiv proizvod tvrtke iz razdoblja ,zimskog" proizvodnog ciklusa. Na
taj nacin eliminirane su sezonske oscilacije iskoristivosti kapaciteta uz kontinuirani
angazman nasih djelatnika.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Sudjeluju¢i u radu u PVTR-u Zadarske Zupanije, osnovni cilj poduzeca je
u aktivnostima koje omogucuju
u nasoj zupaniji. Osim toga, kroz partnerski pristup radi se na utvrdivanju
problema, ideja, rastucih klastera i svih drugih pitanja koja se ti¢u politike zaposlja-
vanja.

Marex-gel d.o.o.

Ulica brac¢e Miroslava i Janka Perice 12, 23000 Zadar

Tel.: 023/213-109 e Fax: 023/316-288
marex-gel@zadar.net
www.marex-gel.hr

Solana Nin d.o.o.
Tko smo?

Solana Nin datira jo$ iz rimskog doba, o ¢emu svjedodi i rimska zapor-
nica koja se i danas nalazi na poljima soli. Smjestena je u samom srcu
jadranske obale na podru¢ju na kojem nema industrije ni ekstenzivne
poljoprivrede, a more je iznimne Cistoce i kvalitete.

SOLANA NIN

- 153600 -

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Solana Nin bavi se proizvodnjom soli na tradiciona-
lan nacin, s minimalnim zadiranjem u prirodni okolis, =
omogudila je i brojnim biljnim i Zivotinjskim vrsta- —

ma opstanak u Solani Nin. S obzirom na to da su za
kvalitetu morske soli od presudnog znacenja kvaliteta

morske vode i prirodna podloga u bazenima, iduci bi- = :f:' AR s I!

tan ¢imbenik je ljekovito blato i bioloski filtar — petula, koji je specifican samo za ovaj

mikrolokalitet.

U Solani Nin sol se skuplja na otvorenim poljima soli na nacin da se u prolje¢e bazeni
pune morskom vodom. Tijekom kasnog proljeca i ljeta voda isparava, a na dnu ostaje
morska sol koja se ru¢no,bere”. Ninska je morska sol izvorna, nepreradena i kao takva
bogata prirodnim mineralima.

Proizvodnja Solane Nin na prirodan i ekoloski nacin protjece kroz pet faza. Prve
Cetiri faze su isparavanja morske vode zahvaljujudi energiji sunca i vjetra, a peta faza
je kristalizacija, kad se ugus¢ena morska voda (salamura) pretvara iz tekuceg u kruto
stanje.

Proizvodi Solane Nin:

*  Ninski cvijet soli

*  Prirodna morska sol
e Zacinske soli

*  Kozmetika

M
s
>
=z
o
=
)
<
<
3
QL

N
>
|
>
X
w
Y
m
Nk
5
>
z
=
m

‘

el
o)
m
)
9
z
2
al
o
ES)
<
>
=z
o
(A
w
m
o
(@]
X
>




<C
5
O
N
(W)
wH
()]
(@)
=
S
(o'
[
O
<
<
wvy
()
wJ
[a'sy
[a
"
]
=z
£
>
N
Ll
N
(9]
[a' e
<
()
<C
N

T
o
o
=
a.
>
(@)
=
<
—
L)

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Clanstvom u PVTR-u Solana Nin suraduje s ostalim kljuénim dionicima na po-
dru¢ju Zadarske Zupanije u analizi dosadasnjih mjera aktivne politike zaposljavan-
ja, njihovih ucinkovitosti te postavljanju prijedloga kao podloge za izradu lokalnih
specificnih mjera za zaposljavanje. Takoder, aktivnim sudjelovanjem na radnim sk-
upinama umrezava se na svim razinama (s drugim poduzetnicima, akademskom za-
jednicom te javnim sektorom) $to ovom poduzecu omogucuje pristup informacija-
ma potrebnim za bolje razumijevanje problema lokalnog trzista rada te prepreka za
ucinkovitije koristenje resursa u lokalnoj zajednici.

Solana Nin d.o.o.
llirska cesta 7, 23232 Nin

Tel.: 023/ 264- 021 o Fax: 023/ 265- 093

info@solananin.hr
www.solananin.hr

Tankerska plovidba d.d.

Tko smo?

%
-

wesesea movioss 2. Sto radimo i éime se bavimo?
ThDAR . . . v .
Tankerska plovidba d.d. usmjerena je na pruzanje usluga
medunarodnog pomorskog prijevoza nafte, te
za prijevoz suhih tereta. Flota kompanije sastoji se
od tri suezmax tankera, dva aframax tankera i sedam »
bulk carriera, to jest brodova za prijevoz suhih tereta.

Tankerska plovidba d.d. brodarsko je dionicko drustvo sa
sjedistem u Zadru.

Tankerska plovidba vecinski je dionicar i upravlja
flotom u tvrtki Tankerska Next Generation d.d.
(TNG), koja je specijalizirana za prijevoz naftnih preradevina i lakih kemikalija. Flo-
ta TNG-a d.d. danas se sastoji od Sest modernih produkt tankera. Operativna su dva
moderna produkt tankera (Velebit i Vinjerac) te dva eko-dizajn produkt tankera (Zoilo
i Vukovar), a jos dva produkt tankera eko-dizajna (Dalmacija i Pag) grade se u kore-
jskim brodogradilistima.

Svi zaposlenici Tankerske plovidbe korisnici su Zaklade, koja posjeduje vecinu dionica
tvrtke. Time svaki zaposlenik svojim radom pridonosi kompaniji od koje kroz udio
u dividendi dijeli profit. Posada je lokalna, uglavnom iz Zadra i okolice, podrucja s
dugom pomorskom tradicijom. Vecina pomoraca ostaje u tvrtki tijekom cijele svoje
karijere, dok je svjetski prosjek zadrzavanja pomoraca u kompaniji samo Cetiri godine.

Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Zaposljavanjem vecinom lokalnog stanovnistva, ova kompanija ima znacajan i direk-
tan utjecaj na trziste rada u Zadarskoj zupaniji. U sklopu PVTR-a, a sukladno gore na-
vedenom, kompanija je ¢lan tematske radne skupine za zaposljavanje. Kao ¢lan
navedene radne skupine, najznacajniji doprinos ove kompanije je u pogledu sudjelo-
vanja i davanja misljenja u razvoju lokalne politike zaposljavanje, ali i obrazovanja.
Naime, Tankerska plovidba d.d. kontinuirano suraduje s Pomorskom skolom u Zadru u
kojoj se skoluju buduci pomorci te s Odjelom za pomorstvo Sveucilita u Zadru zbog
¢ega je njezin doprinos u podrucju obrazovanja

Tankerska plovidba d.d.
B. Petranovica 4, 23000 Zadar

od velike vaznosti, a posebno prijedlozi i sugestije
za oblikovanje jedinstvenih nastavnih programa koji

¢e odgovarati budu¢im radnim mjestima. info@tankerska.hr

www.tankerska.hr

Tel.: 023/202-202 » 023/202-375
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Turisthotel, dionicko drustvo za ugostiteljstvo i turi-
zam

Tko smo?

. je hrvatska tvrtka s pedeset
TURISTHT’TEde godina dugom tradicijom u djelatnosti ugos-

titeljstva i turizma. Stalnim razvojem kroz desetljeca i uspjesnim poslovanjem uvelike
je doprinijela pozicioniranju grada Zadra i okolice kao prepoznatljive i poZeljne turis-
ticke destinacije.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Djelatnosti tvrtke mogu se sazeto prikazati kroz sljedecu turisticko-ugostiteljsku
ponudu:

e ljetovaliste i kamp

e Hostel

*  Praonica rublja Turisthotel

d za organizaciju raznih
vrsta dogadanja

. Caffé bar Brani-

mir, Caffé bar Forum, Bistro Krsevan

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

unutar PVTR-a Za-
darske Zupanije. Uzevsi u obzir uspjesne poslovne rezultate i ¢injenicu da tvrtka u
svojim objektima zaposljava domicilno stanovnistva koje participira i u strukturi vias-
nistva, doprinos iste u utvrdivanju problema, ideja, rastucih klastera i svih drugih pi-
tanja koja se ticu politike zaposljavanja te unaprjedivanju koordinacije mjera vezanih
uz zaposljavanje, izuzetno je bitan za obavljanje glavnih zadataka PVTR-a.

Tvrtka Turisthotel d.d.

Turisthotel d.d.
bala kneza Branimira 6, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 205-505
www.turisthotel.com.hr

Vrana d.o.0. za proizvodnju i trgovinu hranom
Tko smo?

& Vrana d.o.o0. poljoprivredno je dobro smjesteno u neposrednoj

blizini Vranskog jezera na oko 1000 hektara iznimno plodnog tla.

VRANA Vrana d.o.o. je od 2004. godine u vlasnistvu Stevea i Louise Esthel

Wage Raenile hetana. BUbalO, koji su prepoznali njezin potencijal, osuvremenili proizvodne
pogone te uloZili znac¢ajna sredstva u modernizaciju proizvodnje.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Proizvodnja na Vrani iznimno je kompleksna te je sto- p
ga podijeljena u vise profitnih centara:

e Peradarska farma

*  Govedarska farma

e Staklenicka/plastenicka proizvodnja
e Vanjska proizvodnja

* Ratarstvo

e Vinograd

e Solarna elektrana

e (Centar za pripremu povrca
Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske Zupanije?

Vrana d.0.0 za proizvodnju i trgovinu hranom, istice da se specijalizacijom ucinkov-
itije koriste gospodarski resursi te postaje konkurentniji na trzistu. Kroz rad u okviru
PVTR-u Zadarske Zupanije, potice specijalizaciju kroz razvoj organizacija za poslovnu
podrsku i suradnju. Takoder, poduzece nastoji uspostaviti partnerske odnose sa
ostalim ¢lanovima radne skupine te utvrditi mjere za poticanje zaposljavanja koje
¢e doprinijeti jacanju konkurentnosti gospodarstva.

Vrana d.o.o.
Peradarnik 1, 23210 Biograd n/M

el.: 023/ 386-830  Fax: 023/ 638-511

uprava@vrana.hr
www.vrana.hr
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Centar za drustveno-humanisticka istrazivanja

Tko smo?
:\J CDHI Ciljvgsniyahja Centre.a za .druétveng—hu.m.anistiéka is-
| ’h sl = traZivanja jest promicanje, podupiranje i provoden-
je teorijskin i primijenjenih istraZivanja kulturnih
fenomena karakteristi¢nih za suvremena drustva, te jacanje civilnog drustva u svrhu
razvoja lokalne i regionalne zajednice.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Centar svoje ciljeve ostvaruje sliede¢im djelatnostima: provodenjem teorijskih,
primijenjenih i interdisciplinarnih istrazivanja na podrucju drustveno-humanistickih
znanosti, organiziranjem domacih i medunarodnih skupova o Sirokom spektru
tema iz podrucja drustveno-humanistickih znanosti, sudjelovanjem na domacimi
medunarodnim dogadanjima, poticanjem usavrsavanja svojih ¢lanova i unapr-
jedivanjem stru¢nog znanja iz podrucja drustveno-humanistickih znanosti, izdavan-
jem knjiga, ¢asopisa i biltena iz ovog podrucja, suradnjom sa sliénim udrugama
u Hrvatskoj i inozemstvu, educiranjem ¢lanova o temama iz drustveno-humanis-
ticke problematike na interdisciplinarnoj osnovi, snimanjem filmova povezanih s
ostvarivanjem ciljeva Centra, organiziranjem javnih tribina, radionica, izlozbi,
video-projekcija o temama iz ovog podrucja, suradnjom s gradskim tijelima i
drugim institucijama, organiziranjem i provodenjem znanstvenih projekata u skla-
du s problematikom i temama vaznima za poboljsanje lokalnog i regionalnog razvoja
zajednice te obavlja i druge aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Centra utvrdeni
ovim Statutom sukladno Zakonu.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Centar, sudjelovanjem u radu PVTR-a teZi, prije svega, umrezavanju i uspostavi
projektnih partnerstva te potice razvoj projektne ideje vezane za podrucje drust-
veno-humanistickih znanosti. Takoder, kroz djelovanje u PVTR-u Zadarske Zupanije
nastoji promovirati i upoznati ¢lanove s aktivnostima koje obavlja u ve¢ spomenutom
podrucju.

CDHI
Jerolima Viduli¢a 9, 23000 Zadar
cdhi@cdhi.hr
www.cdhi.hr

Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza
Biograd na Moru
Tko smo?

Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza Bi-
ograd na Moru (dalje u tekstu: GDCK Biograd na Moru) provodi
djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih pro-
tokola, Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog

polumjeseca prenesenih na nacionalno drustvo Crvenog kriza.
Svrha je GDCK Biograd na Moru da u svojem radu ostvaruje humanitarne ciljeve i
zadatke u podrucju zastite i unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i hu-
manitarnog odgoja i zalaZe se za postovanje medunarodnog humanitarnog prava i
zastitu ljudskih prava. Podrucje djelovanja GDCK Biograd na Moru je podrucje loka-
Inih samouprava grada Biograda na Moru te opcina Pakostane, Sv. Filip i Jakov, Tkon
i Pasman.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

GDCK Biograd na Moru kontinuirano pruza pomoc socijalno ugrozenom sta-
novnistvu s podrudja djelovanja u odjedi, obuci i posteljini. Akcije podjele human-
itarnih paketa s prehrambenim artiklima i higijenskim potrepstinama odvijaju se
svakodnevno prema potrebama stanovnistva, te se uoci Uskrsa i BozZi¢a podijeli veci
broj humanitarnih paketa. Redovito se organiziraju akcije dobrovoljnog davanja
krvi, a na podru¢ju djelovanja Drustva aktivno je vise od 300 darivatelja. Kroz pro-
gram prve pomoci po potrebi se organiziraju osposobljavanja stanovnistva za
razlicite oblike pruzanja prve pomo¢i i samozastite.

Uz navedene programe navodimo i one koji su zajednicki svim Crvenim krizevima i
po njima je organizacija prepoznatljiva ve¢ dugi niz godina poput: Tjedan Crvenog
kriza, Tjedan borbe protiv tuberkuloze, Tjedan solidarnosti, akcija Solidarnost na djelu,
obiljezavanje Mjeseca zastite od mina, Medunarodni dan volontera, te mnoge druge
humanitarne akcije po potrebama lokalne zajednice.

VAOLMIS DONTIAID IDINAVLSAIYG - AMINVANZ IMSHVYAVZ B-4LAd INONV1D
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Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Crveni kriz je jedan od onih partnera u PVTR-u Zadarske Zupanije koji direktno na
terenu vidi tezinu situacije posrnulog hrvatskog gospodarstva. Kroz rad u PVTR-u
Zadarske zupanije usmjerava raspravu na uocene probleme te poteskoce sa kojima
se stanovnistvo najcesce susrece. Crveni kriz nastoji angaziranjem svih dostupnih
resursa utjecati na trenutnu situaciju te kroz partnerski pristup pokusati iznaci
rjeSenja za uzroke istih.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Biograd n/M
Trg hrvatskih velikana 2, 23210 Biograd na Moru
Tel.: 023/383-761 » Fax: 023/385-001
pcinski.odbor.crvenog.krizal@zd.t-com.hr

www?2.hck.hr

Lokalna akcijska grupa Mareta - LAG Mareta
Tko smo?

LAG Mareta predstavlja zajednicku razvojnu mikroregiju

A LAG osnovanu prema LEADER nacelima na podrucju zadarskih

g Mareta otoka i priobalja. Obuhvaca geografsko podruc¢je opcina

Preko, Kali, Kukljica, Sali i Priviaka te grada Nina i ruralnih naselja grada Zadra — otoke

1Z, Ravu, Molat, Ist, Premudu, Silbu i Olib, te naselja KoZino i Petr¢ane. Obuhvaca 41

naselje, a u LAG-u se nalazi i 13 naseljenih otoka, 5to je ¢ak 28 % naseljenih otoka u
Hrvatskoj.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Glavni cilj LAG-a Mareta je pokretanje i potpo-
ra ukupnom ruralnom razvoju na teritoriju koje
obuhvaca uz promicanje visedionickog i visesek-
torskog pristupa razvoju. Trenutno LAG ima ukupno
46 ¢lanova, a osim opcina i gradova, koji se nalaze u

ovom geografskom obuhvatu, ¢lanovi LAG-a su i os-

tale javne ustanove, gospodarski sektor (tvrtke, zadruge, obrti, poljoprivredna gospo-
darstva) te civilni sektor (udruge i fizicke osobe).

Lokalna razvojna strategija LAG-a Mareta ima definirane sljedece razvojne ciljeve:

e Povecanje konkurentnosti glavnih gospodarskih djelatnosti na podrucju
LAG-a

*  Razvoj ljudskih potencijala i povecanije kvalitete Zivota

e  Razvojinfrastrukture i zastita prirode i okolisa

e Upravljanje razvojem

*  Promocija LAG podrudja.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kao ¢lan PVTR-a i sudionik radne skupine za civilni sektor, LAG Mareta, kroz isticanje
vaznosti poboljsanja organizacijskih sposobnosti institucija i socijalnih dijaloga, daje
svoj doprinos socijalnoj koheziji te lokalnom gospodarskom razvoju. Time utjece
i na jacanje uloge civilnog drustva u

drustveno-gospodarskom razvoju zajed LAG Marcta
Trg hrvatske nezavisnosti 2, 23273 Preko
Tel.: 023/ 286-445 / kuéni 108
info@lagmareta.hr | lagmareta@gmail.com
www.facebook.com/LAG-Mareta-549164691781593/

nice i podizanju svijesti o ulozi civilnog
drustva u njenom razvoju.
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Matica hrvatskih sindikata javnih sluzbi
Tko smo?

Matica hrvatskih sindikata, pod nazivom

, osnovana je 27. veljace 1993.
godine. Danas je Matica hrvatskih sindikata velicinom treca
sindikalna sredisnjica u Republici Hrvatskoj koja okuplja 11
sindikata iz podrucja zdravstva, predskolskog odgoja, osnov-
nog i srednjeg skolstva, znanosti i visokog obrazovanja, pravosuda, policije, djelatnosti
mirovinskog osiguranja te bankarskih djelatnosti. Matica promice zajednicka prava i
interese vise od 64.000 ¢lanova te je ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeca, najvise insti-
tucije tripartitnog socijalnog dijaloga u nasoj drzavi.

MATICA HRVATSKIH SIND KATA

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Matica hrvatskih sindikata samostalna je interesna udruga, neovisna o utjecaju drugih
subjekata socijalnog dijaloga, vlasti i politike, a njezine glavne aktivnosti mogu se po-
dijeliti na sljedece:

e sudjelovanje u socijalnom dijalogu, izgradnja socijalnog partnerstva, zastita
ljudskih, sindikalnih i radnickih prava i sloboda te zalaganje za sveukupni raz-
voj gospodarstva kao temeljne pretpostavke cjelokupnog drustvenog raz-
voja

* pracenje i sudjelovanje u procesu donosenja strategija, zakonskih i podza-
konskih propisa i drugih vaznih dokumenata koji su relevantni za prava rad-
nika, ali i za hrvatske gradane

e aktivno apliciranje na projektne natjecaje financirane iz Europskog socijalnog
fonda u svrhu jacanja socijalnog dijaloga sto ¢e se posti¢i edukacijom svojih
¢lanova o temama vezanim uz podru¢ja radnog prava, pitanja kolektivnih
ugovora i kolektivnog pregovaranja te uloge sindikalnih organizacija u drust-
vu

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kroz partnerski pristup svih sudionika , Mati-
ca hrvatskih sindikata javnih sluzbi nastoji definirati temeljne probleme koji utjecu na
socijalnu uklju¢enost lokalnih dionika. Sljedeci
korak, nakon utvrdivanja problema, je pronala-
zak rjesenja koja ¢e doprinijeti ojacanim ljud-
skim kapacitetima koji ¢e biti u mogucénosti

Matica hrvatskih sindikata
Trg marsala Tita 4, 10000 Zagreb
Tel.: 01/4882-335 ¢ 01/4855-726

tajnistvo@matica-sindikata.hr

www.matica-sindikata.hr aktivno sudjelovati u drustvu.

Planinarsko drustvo Paklenica Zadar
Tko smo?

Planinarsko drustvo Paklenica Zadar osnovano je 1899. godine u Zadru pod na-
zivom Planinarsko i turisticko drustvo Liburnija. Pocetkom 20. stolje¢a drustvo usm-
jerava svoje djelovanje na razvijanje planinarstva te je prva udruga koja je udarila
temelje ne samo zadarskoj, nego i hrvatskoj speleologiji. Drustvo na godisnjoj razini
ima oko 700 registriranih ¢lanova. Misija Planinarskog drustva Paklenica jest promovi-
ranje planinarstva i prirodnih ljepota, te stvaranje okvira u kojem ¢e ¢lanovi bavedi se
oblicima planinarstva razvijati plemenite osjecaje, vjestine i Zivotne vrijednosti.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Raspon raznovrsnih djelatnosti drustva ostvaruje se
kroz sekcije i odsjeke. Trenutno su aktivne tri sekcije u
kojima aktivno sudjeluje gotovo 100 ¢lanova drustva:
markacisti¢ka sekcija, sekcija sportskog penjanja i sek-
cija turno skijanja, te jedan odsjek — Speleoloski odsjek
Liburnija.

Drustvo je aktivnho na mnogim poljima, a bavi se edukacijom novih narastaja plan-
inara i njihovim profiliranjem kroz razlicite sekcije, ureduje 180 kilometara planinar-
skih putova, odrzava objekte, organizira izlete, ekspedicije, $kole, tecajeve, seminare,
vjezbe, radne akcije, predavanja, filmske i foto projekcije, radionice i natjecanja. To
je ukupno oko 50 razlicitih akcija i aktivnosti godidnje, $to u prostorijama drustva,
$to na otvorenom.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

PD Paklenica je kroz djelovanje u PVTR-u Zadarske Zupanije ostvarilo zupanijska
razvojna partnerstva te je doprinijelo jacanju partnerskog pristupa kao jednog od
vaznijih postignuca pretpristupnih procesa, a upravo je partnerski okvir klju¢ za pris-
tup fondovima Europske unije.

Planinarsko drustvo Paklenica Zadar

Majke Margarite bb, 23000 Zadar
Tel.: 023/301-636
planinari.paklenica@gmail.com
www.pdpaklenica.hr
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Udruga apstinenata za pomoc pri
resocijalizaciji Porat
Tko smo?

Udruga apstinenata za pomoc¢ pri resocijalizaciji Po-

rat osnovana je 2003. godine udruzivanjem lije¢enih ovisni-

P 0 R A T ka u apstinenciji uz pomo¢ stru¢nog osoblja. U nasem radu

wrusa aesmenamazapomocrresocszac VO N@s Misao da se ovisnik najbolje razumije s osobom

koja je uspjesno prosla kroz proces izljecenja i ozdravljenja, te svojim nacinom Zivota
potvrduje apstinenciju od droge.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Temeljni je cilj Udruge Porat savjetovanje i po-
mo¢ pri resocijalizaciji apstinenata od droge. a_.
Pri Udruzi se pruzaju i usluge u Savjetovalistu za pri-
preme i odlazak u terapijske zajednice, organiziraju se
kreativne radionice za djecu ovisnika, te se provode |
redovite akcije ¢is¢enja okolisa od infektivnog otpada E‘
na podrucju grada Zadra. Udruga provodi i Program
smanjenja Stete zlouporabe droga s aktivnostima podjele i zamjene sterilnog
pribora za konzumiranje droga i prezervativa, anonimno i bez prethodne najave te
informiranja o spolno i krvlju prenosivim bolestima, Hepatitsu Ci HIV-u.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

S obzirom na dugogodisnje iskustvo unutar sustava socijalne skrbi, kao €lan radne
skupine za socijalnu ukljucenost, Udruga ima vaznu ulogu u prepoznavanju i
iznosenju klju¢nih problema ovog sektora. Takoder, u komunikaciji s ostalim partner-
ima iz ovog sektora Udruga nastoji pronaci zajednicka rjesenja za prepoznate prob-
leme. Ovakvim partnerskim pristupom puno brze se definiraju klju¢ni problemi, ali i
nude potencijalna rjesenja.

Udruga Porat
I. Smiljani¢a 2, 23000 Zadar
Tel.: 023/302-107 1 SOS tel.: 095/902-1749
udrugaporat@gmail.com
www.facebook.com/Novosti-Udruge-Porat-796905330389731/

Udruga Eko-Zadar

Tko smo?

Udruga Eko-Zadar osnovana je 1999. godine s ciliem promicanja
ekoloske poljoprivrede. Danas su nam podjednako vazni zastita okolisa
i prirode, uz naglasak na ocuvanje bioloske raznolikosti ekoloskih sus-
tava i promicanje vrijednosti odrzivog razvoja, gdje posebnu pozornost

pridajemo promicanju energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energi-
je. Jednako nam je vaZno poticati odgovorne ekonomske procese, na prvom mjestu
drustveno poduzetnistvo, te podupirati razvitak civiinog drustva.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Misija nam je aktivno pridonositi zastiti
okolisa i o¢uvanju prirode, utjecati na po-
dizanje ekoloske svijesti, utjecati na pozi-
tivne promjene i donosenje odluka koje se

ticu odrzivog razvoja zagovaranjem odgov-
ornih nacina upravljanja i gospodarenja na temelju odrednica odrzivog razvoja.

VAOLMIS DONTIAID IDINAVLSAIYG - AMINVANZ IMSHVYAVZ B-4LAd INONV1D

Ovo nastojimo ¢initi fokusirajuci nase projekte na informiranje, edukaciju, direktan
kontakt s gradanima preko javnih dogadanja: tribina, okruglih stolova, radionica, pre-
davanja, sajmova Dani sunca, nase mrezne i Facebook stranice, kao i preko Zelenog
telefona. Ostvarili smo niz partnerstava s udrugama Sirom Hrvatske. Kako bismo
osigurali samofinanciranje dijela nasih projekta bavimo se odrzavanjem edukacija i
kreativnih radionica za djecu i odrasle o temama: Odrzivi razvoj, Recikliranje u sva-
kodnevnom Zivotu (razdvajanje otpada, oporaba, recikliranje), Zeleni ured, Komposti-
ranje, Racionalno i odgovorno koristenje energije. ... Osim toga radimo na jac¢anju
kapaciteta civilnog sektora kroz edukacije: Pisanje projekata, Fundraising, Uloga
civilnog sektora u procesima donosenja odluka, Pravo na pristup informacijama..., te
iznajmljujemo Standove. Uz sve nabrojeno provodimo i projekte (,B.hive: Ujedinjene
organizacije civilnog drustva za razvoj ljudskih potencijala’, ,AlterPOP: Poticanje po-
duzetnistva kroz promociju Alternativne POljoprivredne Proizvodnje’, “B.transparent:
Jacanje lokalnih partnerstva za transparentno upravljanje javnim dobrima i prirod-
nim resursima na podru¢ju Novigradskog i Karinskog mora,CB-GREEN: Cross-Border
— Green, Renewable & Energy Efficiency Network’,,Zeleni kalendar’, Lipa nasa Ko-
moseva”,, Kompostirajmo zajedno”..)
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Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kao ¢lan radne skupine za civilni sektor, u sklopu PVTR-u Zadarske Zupanije, a u
komunikaciji s ostalim partnerima, Udruga radi na uocavanju i definiranju proble-
ma regionalnog trzista rada te predlaganju nacina i mjera njihova rjesavanja. Nastoji
dati prijedloge za uspjesnije provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u regiji i
promovirati partnerski pristup.

Eko Zadar
Spire Brusine 12, 23000 Zadar
Tel.: 023/ 300-119  Fax: 023/ 300- 119
desk@ekozadar.hr
ww.ekozadar.hr; facebook.com/EkoZadar

Udruga mladih otoka Rave - U.M.O.R.
Tko smo?

U.M.O.R., to jest Udruga mladih otoka Rave, neprofitna je udruga sa
sjedistem u Veloj Ravi.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Udruga je osnovana u svrhu promicanja aktivnosti mladih na oZivljavanju zapustene
bastine otoka Rave, unaprjedenja kvalitete kreativnog i stvaralackog Zivota mladih na
otoku, te o¢uvanju njegove jedinstvene krajobrazne cjeline. U skladu s navedenim,
Udruga obavlja jos i sliedece aktivnosti:

e organizira tribine, sastanke i druge skupove
koji se bave interesima mladih

* poti¢e organiziranje kulturno-zabavnih i
sportskih manifestacija na otoku Ravi

e potice mlade na zastitu i ocuvanje tradicio-
nalnih i kulturnih vrijednosti otoka Rave,

e strukovno povezuje te stru¢no i profesionalno usavrsava ¢lanove

e ostvaruje stru¢nu suradnju s domacim i inozemnim strukovnim udrugama

Udruga takoder sudjeluje i na raznim projektima.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

S obzirom na opis djelatnosti i Sirok spektar aktivnosti koje Udruga obavlja, u sklopu
PVTR-a ZZ ¢lan je radne skupine za civilni sektor. U aktivnostima PVTR-a Udruga
sudjeluje davanjem misljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz vlastitog djelokru-
ga.

U.M.O.R.
34000 Alaginci, Rava
umor.rava@gmail.com
facebook: UdrugaMladihOtokaRave
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Udruzenje obrtnika Zadar

Tko smo?

’n UDRUZENJE Udruzenje obrtnika Zadar izvanstranacka je, sa-
oz OBRTNIKA mostalna, stru¢no-poslovna organizacija obrtnika

ZADAR i trgovaca pojedinaca koji u skladu sa Zakonom o
obrtu obavljaju obrt, kao i ostalih ¢lanova.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

UdruZenje promice obrt i obrtnistvo, uskladuje,
zastupa i predstavlja obrtnike te ostale svoje ¢la-
nove i njihove zajednicke interese na podrucju grado-
va Zadra, Nina i Obrovca, te opcina Bibinje, Galovac, \
Gracac, Jasenice, Kali, Kukljica, Novigrad, Poli¢nik, Posedarje, Preko, Priviaka, Razanac,
Sali, Starigrad, Sukogan, Skabrnja, Vir, Vrsi i Zemunik Doniji.

Udruzenja obrtnika, kao temeljni oblik organiziranja obrtnika, osnovana su na teritori-
jalnom ili strukovnom principu i polazna su tocka za informiranje i pomoc svojim
¢lanovima, kao i osobama koje Zele otvoriti obrt.

Unutar UdruZenja djeluju sljedeci cehovi: Ceh ugostiteljstva i turizma, Ceh trgovine,
Ceh usluznog obrta, Ceh proizvodnog obrta, Ceh prijevoza osoba i stvari na kopnu
i na moru, Ceh intelektualnih usluga, Ceh graditeljstva i Ceh ribarstva, marikulture i
poljodjelstva.

Udruzenje obrtnika Zadar na inicijativu svojih ¢lanova organizira stru¢ne edukaci-
jeiradionice, manifestacije koje promicu obrtnistvo, sastanke struke, kao i sastan-
ke s predstavnicima jedinica lokalne samouprave koje se nalaze na podrucju teritori-
jalnog obuhvata UdruZenja, a sve u svrhu zastupanja interesa obrtnika te rjesavanja
aktualnih problema u obrtnistvu.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Kao jedan od relevantnih dionika na regionalnom trzistu rada i podru¢ju razvoja ljud-
skih potencijala, Udruzenje nastoji razlic¢itim projektima i inicijativama pridonijeti
rastu i odrZivosti zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala u Zadarskoj Zupaniji. S
obzirom na to da je UdruZenje polazna tocka za
informiranje i pomoc svojim ¢lanovima, mora

Udruzenje obrtnika Zadar

Spire Brusine 11, 23000 Zadar biti u toku sa svim novostima na trzistu rada sto,
Tel.: 023/ 213-379  Fax: 023/ 213-378 . .
info@uoz.hr medu ostalim, ostvaruje i kroz rad u PVTR-u Za-

www.uoz.hr darske zupanije.

Udruga osoba ostecena sluha Zadar
Tko smo?

osnovana je 1945. godine i
danas ima 90 ¢lanova koji dolaze s podrucja cijele Zadarske zupani-

i je. Unatoc razli¢itim stupnjevima ostecenja sluha, svi ¢lanovi za ko-
o g~ munikaciju koriste samo znakovni jezik.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Udruga za svoje ¢lanove redovito

: jednodnevne i visednevne ===g
izlete, posjete kulturnim ustanovama, sudjelovanje u
radionicama razli¢ite tematike, druzenja u prostorija-
ma Udruge, obiljezavanje vaznih datuma. U Udruzi je §§
zaposleni koji stoji na raspolaganju svim
¢lanovima pri komunikaciji s institucijama, poslodavcima te odrZavanju vjerskih obre-
da (bez obzira na vjersku opredijeljenost). Takoder, prevoditelj se bavi i prevodenjem
nastave u osnovnim i srednjim $kolama te na fakultetima. Udruga osoba ostecena
sluha Zadar na brojne nacine, a jedan
od mozda najpoznatijih jest organiziranje izlozbi starih razglednica Zadra.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Aktivnim sudjelovanjem u Partnerskom vijecu i u sklopu radne skupine za realizaci-
ju mjera i ideja u okviru prioriteta Strategije za razvoj ljudskih potencijala Zadarske
Zupanije za /
Udruga daju
skupinama. Iznosenjem svojih razmisljanja i prijedloga poti¢u motivaciju i zaposlja-

kod pristupa zaposljavanju i obrazovanju otezano zaposljivim

vanje osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada. Suradnjom s ostalim ¢lanovima
Partnerskog vijeca, odnosno predstavnicima javnog i privatnog sektora te ostalim
predstavnicima iz podrucja civilnog drustva, Udruga ostvaruje , 1. pro-
tok informacija korisnih za poticanje i motivaciju zaposljavanja.

Udruga osoba ostecena sluha Zadar
Ulica Rudera Boskovic¢a 6, 23000 Zadar
Tel.: 023/213-442 o Fax: 023/213-442

udruga.osoba.ostecenog.sluha@zd.t-com.hr
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Udruga Prospero

Tko smo?

udruga Udruga Prospero osnovana je 21. kolovoza 2003.

P]"O SpC]"O godine kao odgovor na probleme prije svega ne-

zaposlenosti i loseg poloZaja Zena u drustvu, netol-

erancije, neupucenosti, zapostavljanja mladih i njihovih potreba, te mnogih drugih

problema. Udruga ima 40 ¢lanova koji svojim radom i zalaganjem rade na razvoju
zajednice.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?
Glavni ciljevi Udruge su:

e OsnaZivanje Zena samozaposljavanjem i stjecanjem kontrole nad vlastitim
Zivotom

e Unaprjedenje poloZaja Zena i izgradnja civilnog drustva savjetovanjima i
edukacijom

*  Unaprjedenje odnosa medu spolovima, psihosocijalnog i ekonomskog sta-
tusa Zena i mladih preko projekata namijenjenih Zenama i mladima razlici-
tog etnickog i socijalnog podrijetla, kao i javnosti opcenito kroz edukacijske
oblike rada

e Promicanje odrzivog razvitka, socijalne kohezije i ekoloskog drustvenog raz-
voja zajednice.

U skladu s glavnim ciljevima, Udruga ostvaruje
znacajne rezultate u podruc¢ju edukacije, educiravsi
korisnike u raznim zanimanjima (u sklopu Udruge
djeluju cetiri radionice: radionica tkanja, keramike, fil-
canja vune, te krojenja i Sivanja). Udruga takoder pro- e
vodi program njege i pomoéi u kuci, pa sa svojim S

timom Zena, gerontodomacica, pomaze 80 starih i nemocnih osoba. Radi podizanja
kvalitete ponude i prepoznatljivosti turistickog odredista Gracaca, Udruga je iz-
radila proizvode koji su nagradeni prestiznim nagradama. Isto tako, Udruga Prospero
svojim programima promovira drustveno poduzetnistvo kao jedan od relativno
novih pojmova u ekonomiji, koji pociva na potpuno suprotnim ciljevima od do sada
dominantne trzisne ekonomije.

CLANOQVI PVTR-a ZADARSKE ZUPANIJE - PREDSTAVNICI CIVILNOG SEKTORA

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Doprinos Udruge Prospero najvise se ocituje u iznosenju sugestija i preporuka o ak-
tualnim problemima i realnim potrebama trzista rada i socijalnim ukljuc¢ivanjem te

njihovim rjeSenjima i provedbenim mjerama za unapredenje. Udruga je ¢lan radne

skupine za zaposljavanje.

Udruga Prospero
Hrvatskog proljeca 1, 23440 Gracac
Tel.: 023/773- 384 * Fax: 023/773 -385
udruga.prospero@zd.t-com.hr
www.udruga-prospero.hr
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Udruga slijepih Zadarske zupanije
Tko smo?

Udruga slijepih Zadarske zupanije humanitarna je udruga, u
svrhu dragovoljnog udruzivanja slijepih gradana radi zastite i promi-
canja zajednickih interesa i ciljeva bez namjere stjecanja dobiti.

Udruga djeluje na podrucju Zadarske Zupanije vec¢ 62 godine. Trenutno ima 248 ¢la-
nova. Cilj je Udruge u¢lanjivati slijepe osobe kako bi se ukljucile u samostalan Zivot
i rad, radi ostvarivanja njihove socijalne pravne zastite te zadovoljavanja specificnih
potreba koje u Zivotu imaju slijepe osobe. Svrha postojanja Udruge jest dragovoljno
udruZivanje gradana s primarnim ciljem njihova ukljuc¢ivanja u samostalan Zivot,
ali i rad, odnosno u Zivot lokalne zajednice, te poboljsanje kvalitete Zivota slije-
pih osoba.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Udruga ve¢ godinama organizira edukaciju ¢lanova na elektroni¢ckom pomagalu
za slijepe s govornom jedinicom. Odlaskom na teren izravno se razgovara s ¢lanovi-
ma i upoznaje ih se s pravima stecenim po Zakonu, kao 5to je oslobadanje od
TV pretplate, popust na telefonske usluge, nabavu tiflotehnickih pomagala (govorni
sat, bijeli sklopivi stap za slijepe, play stock...). U drustvenim prostorijama odvijaju se
sportske aktivnosti kojima se slijepi mogu baviti, a to su $ah i igre na govornom
pikadu.

Celnici Udruge slijepih rade na nalazenju rjesenja za oéuvanje postojecih zvuénih
semafora u gradu, kao i na postavljanju novih. Ve¢ godinama se uz pomo¢ Gra-
da Zadra priprema postavljanje taktilnih plo¢a po gradu, sto bi slijepima omogucilo
lakse kretanje po gradu.

Radno vrijeme Udruge je svakog radnog dana od 6 do 14 sati. Rad sa strankama je
od 8do 11 sati.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

na, upravo se to i ¢ini kroz rad u PVTR-u Zadarske Zupanije i to na nacin da se is-
ticu kljucni problemi s kojima se ova skupina

Udruga slijepih Zadarske Zupanije gradana susrece te se, kroz planiranje, pokusava
Poljana Pozari$¢e 1, 23000 Zadar

osigurati njihovo mjesto na trzistu rada.
Tel.: 023/250-546 o Fax: 023/250-546

udruga.slijepih.zadarske.zupanije@zd.t-com.hr

www.uszz.hr

Udruga za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti -
CINAZ

Tko smo?

© Udruga za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
E Cl NAZ CINAZ osnovana je u Zadru 2003. godine. Osmisljava i pro-
| \/Odi programe i projekte neformalnoga obrazovanja koji se

temelje na potrebama djece i mladih. Osim djece i mladih, kao korisnike aktivno ukl-
juCuje i roditelje te djelatnike odgojno-obrazovnog sustava. Cilj je udruge pomaganje
i poticanje izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti djece i mladih s izvaninstituciona-
Inim aktivnostima odgoja i obrazovanja.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Udruga CINAZ ima visegodisnje iskustvo u orga-
niziranju i osmisljavanju slobodnog vremena
djece i mladih. U sklopu vlastitih projekata Udruga §
provodi razlicite radionice i angaZira stru¢njake raznih
profila s dugogodisnjim iskustvom i znanjem, kao i i
volontere (studente i ucenike) kojima se pruza volo-
nterska edukacija. Udruga CINAZ objavila je i nekoliko publikacija vezanih uz temu
medijske manipulacije, ovisnosti o medijima i odgoja za medije, a posljednja publik-
acija je knjiga Tamna strana ekrana, objavljena 2012. godine. Tri najznacajnija projekta
koje udruga provodi su ,Deset dana bez ekrana’, Klub mladih KLOOZ i lokalni Info
centar za mlade Zadar.

e ,Deset dana bez ekrana” je prvi projekt medijske apstinencije u Hrvatskoj,
kojem je svrha potaknuti ucenike na selektivno koristenje medija u razdo-
blju od 10 dana.

e Klub mladih KLOOZ" projekt je koji se provodi od 2012. godine. Ciljevi Kluba
mladih KLOOZ su poticanje aktivhog i organiziranog provodenja slobodnog
vremena mladih, njihova kreativnog stvaralastva, aktivno sudjelovanje mla-
dih u lokalnoj zajednici te informiranje i educiranje.

e Projektom prvog lokalnog ,Info centra za mlade Zadar” udruga CINAZ Zeli
unaprijediti i profesionalizirati svoje iskustvo u podrucju informiranja mla-
dih. Informiranje u prostorijama lokalnog Info centra za mlade Zadar odvija
se individualno i grupno, kroz organizirane aktivnosti.

VAOLMIS DONTIAID IDINAVLSAIYG - AMINVANZ IMSHVYAVZ B-4LAd INONV1D
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Koja je nasa uloga u Partnerstvu?

Udruga CINAZ u svojem je dosadasnjem radu na razli¢itim projektima ostvarila us-
pjesnu suradnju sa institucijama iz obrazovnog sektora, javnim ustanovama, brojnim
udrugama i centrima za mlade diljem Hrvatske. Kroz Lokalno partnerstvo za zaposl-
javanje Zadarske Zupanije udruga CINAZ nastoji upoznati i povezati se s jos vecim
brojem partnera te s istima pokrenuti nove projektne ideje i suradnju.

CINAZ
Trg Petra Zoranica 1, 23000 Zadar
Tel./Fax: 023/315-673 ¢ 095/856 - 0454
udrugacinaz@gmail.com
www.udrugacinaz.hr

Udruga za osobe s intelektualnim teskocama Svjetlo
Zadar

Tko smo?

o Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom re-
Udruga Svjetlo gazap

Uaruga zo pomo¢ ofabame « mentatiom retardociion  1ArAACIjOM je dobrovoljna, neprof-
itna, socijalna udruga osoba s invaliditetom kategorije mentalne retardacije u koju
se uclanjuju djeca s tesko¢ama u razvoju i osobe s mentalnom retardacijom, njihovi
roditelji, skrbnici i druge osobe zainteresirane za potrebe osoba s mentalnom retar-
dacijom u cilju unapredenja njihova odgoja, obrazovanja, zaposljavanja, rehabilitacije
te zdravstvene i socijalne skrbi.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?
Udruga se bavi:

*  Prikupljanjem podataka o osobama s intelektualnim teSkocama

e Okupljanjem osoba s intelektualnim tesko¢ama

* Vodenjem evidencije i njihovim pracenjem

e Podizanjem svijesti i upoznavanjem javnosti o problemima osoba s intelek-
tualnim tesko¢ama te pruzanjem pomodi u odgoju, obrazovanju i sveukup-
noj skrbi

e Organiziranjem savjetovanja, predavanja, seminara, tribina i drugih stru¢nih
skupova o problemima osoba s intelektualnim tesko¢ama

e Suradnjom s drugim udrugama

e Pokretanjem djelatnosti u skladu sa Zakonom

Stalna aktivnost Udruge je za odrasle osobe s in-
telektualnim teskocama. Udruga Svjetlo ima dvije stalno zaposlene osobe, a za po-
trebe provodenija aktivnosti angaZira vanjske suradnike i volontere. Udruga je takoder

aktivna u pisanju i provedbi projekata financiranih iz EU fondova.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Udruga Svjetlo na svim tematskim sastancima u organizaciji
PVTR-a te daje svoje prijedloge o aktualnim temama poput razvoja strateskih do-
kumenata, njihova provodenja i implementacije u praksi, unapredenja upravljackih
kapaciteta PVTR-a kao i svih ostalih pitanja
koja se ticu vlastitog djelokruga. Ova Udruga

takoder je

Svjetlo Zadar
Tudmanova 24, 23000 Zadar

svjetlo@xnet.hr e svjetlo@gmail.com
www.udrugasvjetlo.hr

Tel./Fax: 023/214-833 « 095/214-8333
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Udruga za poticanje neformalnog obrazovanja,
kritickog misljenja i filozofije u praksi Mala filo-
zofija

Tko smo?

6]

PetitPhilosophy

Udruga Mala filozofija bavi se razvojem i usmjeravanjem kritick-
0g i kreativnog misljenja kod djece, mladih i odraslih. Za razliku od
klasicnog pristupa obrazovanju, koje nas usmjerava $to da uc¢imo,
programi Udruge usmjereni su ka konceptu kako razmisljati, to¢nije
- kako kvalitetno razmisljati!

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Udruga organizira inovativne radionice koje poticu
razvijanje kriticke svijesti, motiviraju sudionike na kon- M

te sadrZze malo igre i stvaralastva. Udruga se takoder
aktivno bavi osmisljavanjem i provodenjem projekata, a osim toga, organizira
treninge i seminare za struéno usavrsavanje profesora, odgojitelja i obrazovnih
stru¢njaka. U sklopu vlastitih radionica Udruga je sudjelovala na mnostvo razlicitih
dogadaja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu. Udruga je aktivna i na znanstvenoj raz-
ini, a njezini ¢lanovi sudjelovali su na desetak znanstvenih konferencija diljem svijeta
te su objavili nekoliko znanstvenih ¢lanaka o vlastitim projektima i programima.
Udruga intenzivno suraduje s obrazovnim stru¢njacima iz tridesetak zemalja svijeta
preko nacionalnih, regionalnih, svjetskih te posebice europskih projekata.

Rad Udruge prepoznat je i Sire pa je za svoje programe i radionice osvojila nekoliko
nagrada i priznanja.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

U sklopu PVTR-a, Udruga Mala filozofija dio je radne skupine za civilni sektor.
Udruga aktivno sudjeluje u svim aktivnostima PVTR-a, a zbog svog bogatog iskustva u
pisanju i provodenju EU projekata (narocito iz programa Erasmus) te velikog broja in-
ozemnih partnera, Udruga pomaze kod organizacije projektnih partnerstava i potice
razvijanje kvalitetnih projektnih ideja i prijedloga
koji se bave odredenim podruc¢jem, a pogotovo
neformalnim obrazovanjem i zastitom okolisa.

Mala filozofija
Andrije Hebranga 10e, 23000 Zadar
Mob.:095/908-0212
mala.filozofija@gmail.com
www.petit-philosophy.com

www.facebook.com/mala.filozofija?fref=ts

Udruga za zastitu okolisSa Hippocampus, Bi-
ograd na Moru

Tko smo?

HisecapiS

BIOGRAD N/M

Udruga za zastitu okolisa "HIPPOCAMPUS” osno-
vana je 2009. godine s ciliem promicanja, razvitka i un-
apredenja odrzivog razvoja i zastite okolisa, te o¢uvanja
bioloske i krajobrazne raznolikosti i prirodnih dobara. Svakodnevna misija Udruge je
promicanje, razvitak i unaprjedenje odrzivog razvoja i zastite okolisa i prirodne razno-
likosti te se ona provodi putem projekata, na kojima se vrijedno radi i koji se dosljedno
provode.

Sto radimo i ¢ime se bavimo?

Glavne aktivnosti Udruge obuhvacaju: =
* organizaciju ¢iS¢enja okolisa i podmorja g

na podrucju Grada Biograda na Moru
* izlozbe podizanja svijesti javnosti o vaznosti ocuvanja prirodnih bogatstava
*  promociju odrzivog razvoja

¢ edukaciju ¢lanova udruga i predavanja otvorenih za javnost.

Poseban naglasak stavlja se na edukaciju djece i mladih, obzirom da Udruga ¢esto
suraduje s djecjim vrticem, osnovnom i srednjom skolom iz Biograda na Moru. Udruga
je u kratkom vremenu postojanja od osnutka provela preko 20 projekata, inicijativa i
akcija (kao nositelj ili partner) vezanih uz zastitu i ocuvanje okolisa, a neki od najvaznijih
su projekti: ‘More u srcu(2014.-2016.), "Upoznajmo srce Jadrana” (2013), “Cistimo zajed-
no” (2010.-2012), inicijative: Vodeni svijet” (2013) i “Cisto more” (2011)), akcija gasenja
svjetala u cijelom gradu “Sat za nas planet” (svake godine 2009.-2012.), akcija ¢iS¢enje
Park Sume Soline.

Koja je nasa uloga u PVTR-u Zadarske zupanije?

Radom u PVTRU-u Zadarske Zupanije, Udruga za zastitu okolisa Hippocampus, nastoji
podicdi svijesti o ulozi civiinog drustva u razvoju lokalne zajednice. Takoder, Zele istak-
nuti kako je volonterstvo do sada bilo slabo prepoznato u drustvu, $to predstavlja prob-
lem jer upravo volonterstvo moze pridonijeti razvoju drustva kako u socijalnom tako i u
ekonomskom smislu. Bitno je napomenuti kako
se udruge iz godine u godinu potvrduju kao sve HippoCEmpUS

vazniji poslodavci i sve poZeljnija opcija za raz- Tel.: 091/783-3832
voj karijere za mnoge nezaposlene osobe ¢ime RS S amnicom
www.udrugahippocampus.hr

uvelike doprinose razvoju lokalne zajednice.

Zadarska 62 D, 23210 Biograd na Moru
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Korak naprijed u ja¢anju kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske
Zupanije jest projekt ,STEP FORWARD’, financiran sredstvima Europskog socijalnog
fonda, i nastavak je projekta,Kompetentni dionici — snazno partnerstvo’,

Nositelj projekta je Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA, a partneri u
projektu su Zadarska zupanija i Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podrucni ured Za-
dar.

Opi cilj projekta,STEP FORWARD" jest pridonijeti rastu i odrZivosti zaposljavanja u Za-
darskoj zupaniji jacanjem kapaciteta lokalnih dionika kroz partnerski okvir. Specifi¢ni
cilj projekta jest pridonijeti jacanju kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavan-
je Zadarske Zupanije poboljsanjem operativnosti i ucinkovitosti rada u provedbi i
pracenju provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije 2014. —

2020, te u upravljanju lokalnim inicijativama za poticanje zaposljavanja.
Financijski okvir i trajanje projekta

e Trajanje projekta: 20 mjeseci
e Datum pocetka implementacije projekta: 10.12.2014. godine
e Datum zavrsetka implementacije projekta: 9. 8. 2016. godine
e Ukupna vrijednost projekta iznosi 42.611,10 € od ¢ega je:
- Sufinanciranje ESF-a: 29.849,08 € (70,05 %)
- Sufinanciranje Agencije za razvoj Zadarske zupanije ZADRE NOVE:
5.053,68 € (11,86%)
- Sufinanciranje Zadarske zupanije: 3.928,74 € (9,22 %)

- Sufinanciranje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podru¢ni ured Zadar:
3.779,60 € (8,87 %)

Ciljna skupina

Clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske zupanije
e Jedinice lokalne (regionalne) samouprave
e Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podrucni ured Zadar
*  Obrazovne institucije
* |nstitucije u podru¢ju zdravstva i socijalne skrbi
*  Organizacije civilnog drustva
*  Privatne tvrtke
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Krajnji korisnici

Svi dionici na trzistu rada i u podrucju razvoja ljudskih potencijala:

Poslodavci

Nezaposlene i zaposlene osobe

Ucenici i studenti

Obrazovne institucije

Nevladine organizacije i druge institucije aktivne u podrucju razvoja ljudskih
potencijala

Aktivnosti u projektu

Upravljanje projektom

Osnivanje centra za inicijative u zapoSljavanju i razvoju ljudskih potencijala
Unaprjedenje komunikacijskih i upravljackih kapaciteta lokalnog partnerst-
va za zaposljavanje

Izrada implementacijskog okvira Strategije razvoja ljudskih potencijala Za-
darske Zupanije

Vidljivost i promocija projekta

Rezultati projekta

Uspostavljeno je ucinkovito partnerstvo za provedbu projekta, koje je pro-
vedeno u skladu sa zadanim rokovima i resursima

Osnovan je Centar za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala
u Agenciji za razvoj Zadarske Zupanije ZADRI NOVOJ, kao podrska lokalnim
dionicima aktivnima u podrucju zaposljavanja i razvoju ljudskih potencijala
Unaprijeden je interni upravljacki sustav Lokalnog partnerstva za zaposlja-
vanje Zadarske Zupanije razvojem komunikacijskih i upravljackih alata
Ojacani su kapaciteti lokalnih dionika u podru¢ju nadzora i provedbe Strate-
gije razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije

Aktivnosti Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske Zupanije i projekt
uspjesdno su promovirani i vidljivi $iroj javnosti

Tehnicka
podrska

Koordiniranje Savjetovanje

Baza

projektnih
ideja

Umrezavanje

Centar za inicijative u zaposljavanju i razvoju

judskih potencijala
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Sredisnja nit projekta,STEP FORWARD - Korak naprijed u jacanju kapaciteta Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Zadarske Zupanije” je osnivanje i uspostava Centra za
inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala kao administrativne jedinice
u Agenciji za razvoj Zadarske zupanije, koji predstavlja institucionalizaciju TajniStva
Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije (Lo-
kalnog partnerstva za zaposljavanje Zadarske zupanije).

Centar za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala osnovan je 29. lipnja
2015. godine i djeluje kao poseban odsjek unutar Odjela za regionalni razvoj Agencije
za razvoj Zadarske Zupanije ZADRE NOVE.

Centar za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala obavlja poslove Ta-
jniStva Partnerskog vijeca za trZiste rada i razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupani-
je, te obavlja aktivnosti vezane uz poticanje, pripremanje, implementaciju, pracenje
i evaluaciju projekata i drugih inicijativa s podrucja zaposljavanja i razvoja ljudskih
potencijala, a koje ujedno proizlaze iz rada Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj
ljudskih potencijala Zadarske zupanije.

Glavne zadace Centra za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala su
informiranje i savjetovanje ¢lanova Partnerskog vijeca za trziste rada i razvoj ljudskih
potencijala Zadarske Zupanije te ostalih dionika s podrucja Zadarske Zupanije vezano
uz tematiku zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala, pruzanje potpore projektimai
inicijativama iz podruc¢ja zaposljavanja i razvoja ljudskih potencijala na razini Zadarske
Zupanije i Sire, te promicanje modela cjeloZivotnog obrazovanja, pomoc pri koordi-
naciji aktivnosti jedinica lokalne i regionalne samouprave vezanih uz socio-ekonoms-
ki razvoj, priprema, provedba, nadzor i evaluacija Strategije razvoja ljudskih potenci-
jala Zadarske zupanije i njoj pripadajucih akata te drugih strateskih dokumenata iz
podru¢ja trziSta rada i razvoja ljudskih potencijala, povezivanje i usmjeravanje svih
klju¢nih lokalnih dionika iz civilnog, privatnog i javnog sektora s ciljem koordiniranog
razvoja trzista rada i ljudskih potencijala, te obavljanje redovitih administrativno-teh-
nickih poslova koji omogucavaju funkcioniranje Centra za inicijative u zaposljavanju
i razvoju ljudskih potencijala.

Kroz rad Centra za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala osigurava
se jacanje lokalnih kapaciteta i sudjelovanje dionika u procesu planiranja i provedbe
politike Strategije razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije. Centar za inicija-

tive u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala djeluje kao operativno tijelo koje
pridonosi stvaranju, razvoju, programiranju i pra¢enju mjera koje pridonose povecan-
ju stope zaposlenosti i razvoju ljudskih potencijala na podruc¢ju Zadarske Zupanije,
te pridonosi pripremi projekata prihvatljivin za financiranje iz Europskog socijalnog
fonda i ostalih strukturnih fondova Europske unije te ostalih izvora financiranja.

Treba naglasiti da ¢lanovi Partnerstva, kao i klju¢ni dionici s podru¢ja trzista rada i raz-
voja ljudskih potencijala Zadarske Zzupanije, mogu dogovoriti konzultativne sastanke
u Centru za inicijative u zaposljavanju i razvoju ljudskih potencijala.

Konzultativni sastanci namijeni su ¢lanovima Partnerstva i svim klju¢nim dionicima
kojima je potrebna savjetodavna pomoc vezano uz strukturiranje njihovih potencijal-
nih aktivnosti u podrucju rada i razvoja ljudskih potencijala.

Radno vrijeme za odrzavanje konzultativnih sastanaka je svakog utorka od 8 do 13
sati i svakog Cetvrtka od 12 do 16 sati.

Termin sastanka moze se dogovoriti elektronickom postom na adresu zadra@zadra.
hr ili telefonski na broj 023/492-880.
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